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. QU’EST-CE QU'UN
O STEREOTYPE?



-Biais cognitif automatique

-Le cerveau catégorise pour
se repérer dans le monde

Caracteristiques positives ou
negatives attribuees a un
groupe social.

Tout le monde connait les
stereotypes, méme si tout le monde
n'y adhere pas.




Les stéréotypes présents dans la société

Si vous deviez relier les colonnes...

* Les roux * Sont des voleurs
* Les Noirs * Sont paresseux
* Les Juifs * Sont alcooliques
* Les fonctionnaires * Dansent bien

* Les Chtis * Sentent mauvais

* Les Roms * Aiment |'argent



Le stereotype est une repréesentation

Elle enferme Q
Elle Q Elle se

essentialise partage



Mais le stéreotype n'est pas seulement une
'image fausse ou inadequate,

cest un acte de pouvoir, ayant la capacite
performative denfermer des groupes
entiers

dans des representations reductives, les
privant de crédibilite et legitimant les mauvais
traitements qu'on leur inflige'

Lutter contre les stéréotypes, Denis Ramond et Dominique Lagorgette



Quel est le stereotype?
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NOUS LOUONS
AUSSI AUX
FEMMES®




Les hommes representent :
des morts sur la route
des personnes blessées sur la route

des conducteurs impliques dans des accidents mortels avec un taux
d’alcool positif

des condamneés pour homicide involontaire



Que propose cette affiche?




Que propose cette affiche?

A Une invitation pour un combat de boue 100% feminin

Une invitation pour un soin regeneéerant a l'argile

C Une invitation aux portes ouvertes d'un CFA BTP




PORTES OUVERTES 2020

25 janvier -~ 29 février
28 mars .- 25 avril 8h30-12h

Formations en APPRENTISSAGE

— EL.F:HC-%AI'&HHI du CAPau BTS

www.cfa-btp-toulouse.fr

@Pépitesexiste




Les stéréotypes en entreprise

Etude IMS-entreprendre

Question posée a 1200 managers.euses:
Quelles sont les compétences naturelles des
hommes et femmes?

Femme assistante Homme Leader

Leadership
Action
Negociation

Organisation
Empathie
Ecoute
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Biais de perceptions -\

e Les stereotypes orientent notre perception des situations et des
comportements.

e Tendance a deformer la réalite pour la rendre plus conforme aux
stereotypes.

e Tendance a preter plus d’attention et a retenir plus facilement
ce qui confirme les stereotypes.



Categoriser

—

Activer le
steréeotype

De categoriser a

discriminer

Attentes
implicites
Jugement

q biaisé

Traiter
différemment

—




EXEMPLE

2015, un coiffeur voit sa période d'éssai rompue, il avait recu ce sms par
erreur de la part de son employeuse:

« Je ne garde pas X, je ne le sens pas ce mec.
»

sur les personnes homosexuel.les (H)

¥

Discrimination

https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.php?lvi=notice_display&id=15567&opac_view=-1 -



https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.php?lvl=notice_display&id=15567&opac_view=-1

La menace du stéréeotype

Le stereotype des « personnes noires peu intelligentes » est tres present
Test de deux chercheurs-ses:

Quand le questionnaire s'intitule « test d'intelligence », les Noirs reussissent
moins bien que les Blancs.

Quand le meme questionnaire s'annonce comme un « test de raisonnement »,

les Noirs reussissent aussi bien que les Blancs.

Les steréotypes créent un tel niveau d'anxiete qu'ils modifient l'etat
emotionnel, la performance, et contribuent a s'auto-alimenter.



LUTTER CONTRE LES
DISCRIMINATIONS:
BONNES PRATIQUES
ET OUTILS




Bonnes pratiques

Affirmer et
afficher un
engagement
politique en
faveur de
'égaliteé (cadre,
orientations)

Choisir une porte
d'entrée (un
critere et-ou un
domaine)pour
aborder cette
thématique (en
fonction des
besoins
identifies)

Qualifier les
acteurs et
actrices pour
partager un
meéme cadre de
reférence
(sensibilisations,
formations)

MOBILISER

Créer des
partenariats avec
structures
speécialisées ou
participer a des
éveéenements
autour des
discriminations

Organiser des
ateliers pratiques
autour des biais dans
le recrutement par
exemple ou encore
aux reactions a
mettre en place en
cas de
discriminations



Exemples d’outils
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Le jeu qui lutte contre les discriminations
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EXEKO, qui peut jouer?

M

DE 2 a 20 personnes
(Professionnel-les: habitant-es,
éleves)
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DEFINITIONS . QUOTIDIENNE SE DEFENDRE

EXEKO
Un quiz sur les discriminations de

36 questions
4 categories
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Le jeu qui lutte contre
les discriminations

1 LIVRET PEDAGOGIQUE




Merci d'avoir
participe !
Si besoin d'informations:

gpelerochereau@apsv.fr




