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INTRODUCTION

Agathe Baccon, Chargée de mission développement de I'apprentissage, DGEFP

Linda OULMANE , Cheffe de projet professionnalisation, Réseau des CARIF-OREF

Animation : Christophe Croze, Cap Métiers Nouvelle Aquitaine

Q Pour votre confort :
°  Fermez vos autres applications
Si vous avez des bugs, deconnectez-vous et reconnectez-vous
Merci d’'éteindre votre micro.
Le replay de ce webinaire sera bientot en ligne et le support envoyée aux participants.
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Quelques rappels...

« La montée en puissance du nombre d’apprentis

exige de notre part a tous un effort en faveur du o

maintien de la qualité de I'apprentissage »
Carole Grandjean
ministre déléguée a 'Enseignement et a la
formation professionnels

Les CFA s’inscrivent dans une démarche qualité o

(Qualiopi) et sont soumis a des contrdles. Dans ce
cadre, le respect par les CFA de leurs missions est
vérifié.

Les résultats de 'enquéte Maag-RCO menée en o

2022 démontrent que les CFA ont des besoins de
professionnalisation sur leurs missions.

Donner aux CFA des outils pour
remplir leurs missions.

Rendre visibles et accessibles les
ressources.

Atteindre un socle commun de
connaissances et de compétences
sur les 14 missions.

CARIF OREF



Le projet

Partenariat entre la Mission Alternance et Acceés aux
Qualifications (MAAQ) de la DGEFP et le Réseau des
Carif-Oref (RCO)

Offre de service sur les 14 missions des CFA définies
par la loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel (Article L.6231-2 du code du travail).
Deux axes :

« Deéploiement d’'une plateforme en ligne (outil web
Genially) avec des kits ressources animés sur
les missions des CFA;

 Webinaires sur des thématiques portant sur les
missions prioritaires (enquéte 2022) et sur le
handicap

Mission 6 : freins périphériques

Mission 7 : mixité et égalité hommes/femmes au
sein des structures

Mission 8 : mixité des métiers et égalité
professionnelle hommes/femmes

Mission 9 : diversité et Ilutte contre les
discriminations au sein des structures

Mission 10 : mobilité
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088/

INTERVENANTS

Julie Jézéquel, Pale régional du Défenseur des droits en Nouvelle Aquitaine

Guillaume Pelé-Rochereau, Coordinateur du plan de lutte contre les discriminations
a I'emploi, Paris 19eéme arrondissement, APSV

Témoignages :

Christophe Mousseron, Réseau des CFA Batiment Poitou Charentes

Mathilde Guiot Rousset, CFA FormaSup Ain Rhéne Loire
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PROGRAMME

Le concept de discrimination

Les délégués au Défenseur des Droits

les mécanismes discriminatoires au fravers des stéréotypes,
Les bonnes pratiques/outils pour prévenir les discriminations,

Les ressources a disposition
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Les prochains webinaires

Des webinaires en 2024 :

=La mobilité — mission 10 — mars

=Cohérence formation en entreprise et en CFA - mission 3 — mai

=Droits et devoirs des apprentis — mission 4 — juin

=A confirmer Santé et securité en milieu professionnel — mission 4 - juillet

=| 'accessibilité de I'offre de formation en apprentissage pour securiser les parcours — transversal — septembre

=La formation a distance — mission 11 — 15 octobre

=Accompagnement des postulants a I'apprentissage et des rupturants dans la recherche d’employeurs — missions
2 et 5 — novembre

=Les freins périphériques — mission 6 - decembre

Retrouvez les kits ressources ainsi les replays et supports des webinaires sur la page du site Internet du Réseau
des Carif-Oref : https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires
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https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires

Les prochains kits ressources :
déploiement en 2023 - 2024

la mixité dans les structures, 'orientation et la mixité des métiers, la diversité et la lutte contre les
discriminations ;

les freins périphériques et acces aux aides ;

la mobilité ;

I'accompagnement de la recherche d’employeur ;

la cohérence de la formation, la formation a distance, I'évaluation des compétences ;

I'information sur les droits et devoirs en tant qu’apprentis et sur la santé et la sécurité en milieu
professionnel.



Merci pour votre attention !
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