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Cette séquence est 
enregistrée et sera 

visible en replay
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Introduction 

Animation 

Claire LACHAUD, Cariforef des Pays de la Loire

➢ Agathe BACCON, Chargée de mission développement de l’apprentissage, DGEFP

➢ Linda OULMANE, Cheffe de projet professionnalisation, Réseau des Carif-Oref

➢ Valérie LUCAS, Directrice du Cariforef Pays de la Loire



Quelques rappels…

« La montée en puissance du nombre d’apprentis 

exige de notre part à tous un effort en faveur du 

maintien de la qualité de l’apprentissage »

Carole Grandjean

ministre déléguée à l’Enseignement et à la 

formation professionnels

Les CFA s’inscrivent dans une démarche qualité 

(Qualiopi) et sont soumis à des contrôles. Dans ce 

cadre, le respect par les CFA de leurs missions est 

vérifié. 

C O N T E X T E O B J E C T I F S

Atteindre un socle commun de 

connaissances et de compétences 

sur les 14 missions.

Donner aux CFA des outils pour 

remplir leurs missions.

Rendre visibles et accessibles les 

ressources.

Les résultats de l’enquête Maaq-RCO menée en 

2022 démontrent que les CFA ont des besoins de 

professionnalisation sur leurs missions.



LE  Le projet

• Mission 6 : freins périphériques

• Mission 7 : mixité et égalité hommes/femmes     au sein 
des structures

• Mission 8 : mixité des métiers et égalité professionnelle 
hommes/femmes

• Mission 9 : diversité et lutte contre les discriminations au 
sein des structures

• Mission 10 : mobilité

Partenariat entre la Mission Alternance et Accès aux 

Qualifications (MAAQ) de la DGEFP et le Réseau des 

Carif-Oref (RCO)

Offre de service sur les 14 missions des CFA définies 

par la loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir 

professionnel (Article L.6231-2 du code du travail). 

Deux axes : 

• Déploiement d’une plateforme en ligne (outil web 

Genially) avec des kits ressources animés sur 

les missions des CFA ;

• Webinaires sur des thématiques portant sur les 

missions prioritaires (enquête 2022) et sur le 

handicap

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088/
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Vos intervenantes

6

Qui sommes-nous ?

Anne-Laure GUIHENEUF
Consultante et formatrice en égalité 
femmes-hommes
06 75 69 83 28
al.guiheneuf@agence-declic.fr 

Céline ALLAIN
Psychologue clinicienne du travail  et 
théâtre en entreprise
07 87 69 08 09
celine.allain@facteurhumain.net 

mailto:al.guiheneuf@agence-declic.fr
https://www.linkedin.com/in/anne-laure-guih%C3%A9neuf-14094428/
https://twitter.com/AlgLaure
mailto:celine.allain@facteurhumain.net
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-allain-42489310a/


17/11/2023 7

Les objectifs du webinar
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✓ Sensibiliser à l’égalité de 
genres dans l’apprentissage

✓ Déconstruire les idées reçues
✓ Vous proposer des pistes 

d’actions concrètes
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Quelques règles de fonctionnement !
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1. Présence engagée : 
– Coupez vos smartphones 
– Désactivez les 

notifications pour être 
pleinement concentré 

2. Participation possible 
via le chat
3. Coupez vos micros et 
caméras 



01.

02.

03.

04.
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L’orientation : sommes nous si libres que ça ?

Le sexisme : quésako ?

Que faire dans les CFA ?

3

5

15

Questions/réponses 15



L’orientation : 
sommes-nous si libres que ça ?
Le poids des assignations de genre et des stéréotypes dans 

l’orientation des femmes et des hommes vers certaines 
carrières  !

1017/11/2023

01.
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L’égalité en question
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A votre avis, d’une manière générale, les filières 
d’apprentissage sont-elles mixtes ?

Oui

Non

Je ne sais pas
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Définitions
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Les notions à retenir

Instrument au service de l'égalité, qui 
consiste à assurer l'accès des femmes et 
des hommes aux mêmes opportunités, 
droits, occasions de choisir, conditions 
matérielles tout en respectant leurs 
spécificités.
Source : INSEE

PARITÉ

MIXITÉ 

Caractère d'un groupe, d'une équipe, 
d'un établissement scolaire comprenant 
des personnes des deux sexes.
Source : Larousse

On estime qu’une filière 
est mixte lorsque la part 
des contrats occupés par 
chacun des deux sexes 
représente entre 40% et 
60 %.
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Mixité des filières
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Quelle part représentent les femmes dans les contrats 
d’apprentissage privés dans le domaine de la construction ?
Contrats démarrés en 2021

34 %

6 %

11 %

Source : DARES

L’égalité en question
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En savoir + 

15

Le secteur de la construction comptait 12,3% de 
femmes en 2021. Elles étaient en proportion plus 
nombreuses dans le bâtiment (12,6% des 
effectifs totaux) que dans les travaux publics 
(11,5%).
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Familles de métiers par genre

16
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L’égalité en question
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Qu’est-ce que cela vous inspire ?

Waouh c’est super ! 

Ça me désespère…

On doit faire mieux
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Anecdote sur l’expérimentation

18

Figure géométrique
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Comment se créent et perdurent les inégalités ?

19

CATÉGORISATION SOCIALE STÉRÉOTYPES

PRÉJUGÉS

DISCRIMINATIONS
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Définition

20

Un stéréotype est une image préconçue, une représentation simplifiée 
d’un individu ou d’un groupe humain. Il repose sur une croyance 
partagée relative aux attributs physiques, moraux et/ou 
comportementaux, censés caractériser ce ou ces individus. 

Le stéréotype remplit une fonction cognitive importante : face à 
l’abondance des informations qu’il reçoit, l’individu simplifie la réalité 
qui l’entoure, la catégorise et la classe.

Source : CANOPE

STÉRÉOTYPE
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Le stéréotype illustré
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Le stéréotype illustré
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Le stéréotype illustré
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Le stéréotype illustré
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Le saviez-vous ?

26

L’école est le premier lieu de circulation 
de stéréotypes générateurs de sexisme.

74 % des faits graves dans les collèges et les lycées sont d’origine 
masculine (Enquête Sivis 2021-2022)

Un quart des incidents graves commis par des garçons envers 
les filles sont des violences à caractère sexiste et sexuel (Enquête Sivis 

2021-2022)
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L’égalité en question

27

Les chiffres clés de l’égalité

Combien de familles professionnelles aujourd’hui 
sont-elles considérées comme mixtes ?

18 familles sur 87

32 familles sur 87

36 familles sur 87

Source : Centre d’Information et Documentation Jeunesse (CIDJ)
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Vos réactions Tour de table

Qu’est-ce que cela vous inspire ?



Sexisme : quésako ?
Définitions et illustrations

2917/11/2023

02.
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Et le sexisme…

30

Ça veut dire quoi ?

Idéologie qui repose sur l’idée que les femmes sont inférieures 
aux hommes. 

Ses manifestations sont très diverses : des formes à l’apparence 
anodines (stéréotypes, « blagues », remarques) jusqu’aux plus 
graves (discriminations, violences…).

SEXISME
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Le sexisme ou plutôt les sexismes

31

3 types

1. Sexisme hostile

2. Sexisme masqué

3. Sexisme bienveillant
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Les formes de sexisme

32

« Camille est apprentie dans un 
garage automobile. Arrivée depuis 
quelques mois, elle a vécu 
plusieurs situations de sexisme 
auprès de ses collègues et 
hiérarchie. »

Etude de cas
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A vous de jouer ! 

33

Quelle forme de sexisme ?

« T’es une fille, comment tu peux t’y connaitre en voiture ? 
Avec ta coupe de cheveux, va plutôt en CAP coiffure… »

Sexisme hostile

Sexisme masqué

Sexisme bienveillant
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Sexisme hostile

Sexisme masqué

Sexisme bienveillant

« Dis- donc, tu t’y connais-toi pour une fille en voiture… Tu 
m’impressionnes ! »

A vous de jouer ! 
Quelle forme de sexisme ?
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Sexisme hostile

Sexisme masqué

Sexisme bienveillant

« Attends laisse-moi faire, je vais porter la caisse à outils. Elle 
est bien trop lourde pour toi. »

A vous de jouer ! 
Quelle forme de sexisme ?



Conséquences
Définitions et illustrations
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03.
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Conséquences 

38

Pour la santé mentale et psychique

    
 Photo Progrès @ Sylvie SILVESTRE
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Conséquences sur la performance des organisations 

39



Que faire dans les CFA ?

4017/11/2023

04.
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Action ! 

41

Reprenons l’exemple de Camille, mécanicienne dans un garage 
automobile. Confrontée régulièrement à des agissements 

sexistes par ses collègues et hiérarchie, Camille se sent 
démunie… 

Quels sont vos leviers d’actions en tant que professionnels de 
l’apprentissage ?
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Les leviers d’actions

42

• Former et sensibiliser à tous les niveaux

Quoi faire dans les CFA ?

• Faire évoluer votre communication (signalétique, campagne de 
communication, affichage)

• Lutter contre les violences sexuelles et sexistes au sein des établissements

• Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les 
biais 
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Volet 1 : Former et sensibiliser à tous les niveaux

43

1. Former grâce à la fresque du sexisme les étudiants pour une 
compréhension globale du sujet et favoriser la prise de conscience 

2. Outiller pour savoir comment réagir si l’on est témoin ou victime 

3. Former aux violences sexistes et sexuelles les enseignants et 
personnels administratifs
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Volet 1 : Les fresques 

44
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Volet 1 : témoin ou victime, s’outiller face aux VSST

45
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Volet 1 : s’outiller face aux VSST

46
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Volet 2 : Lutter contre les violences sexuelles et sexistes 
au sein des établissements

47
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Volet 2 : se former aux violences sexuelles et sexistes au 
sein des établissements

48



17/11/2023 49

Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les 
biais 

49

Ou et quand ? 

➢ portes ouvertes

➢ Dans les établissements

➢ Sur les brochures

Les role models / témoignages

Des étudiants.es       et     des professionnels.lles

1 -
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Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les 
biais 

50

Ou et quand ? 

- Dans tous les supports de 
communication

- Dans le langage au quotidien

Favoriser l’écriture inclusive

Exemples :
- étudiants.es 
- professionnels.lles

Pourquoi ? 

Pour permettre le processus 
identificatoire

2 -
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Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les 
biais 

51

Pour faire évoluer la mixité dans les domaines 
professionnels stéréotypés masculin

Du mentorat

3 -

Des courriers de 
soutien 
systématiques 
dans la 
recherche de 
lieu 
d’apprentissage

Des temps 
d’accompagnement 
réguliers 
« Comment se passe ton cursus scolaire 
et ton insertion en

« Comment te sens-tu ? »

« Est-ce que tu as l’impression d’être 
parfois mise à l’écart ? », « est-ce qu’il y 
a des blagues récurrentes sur le fait que 
tu es une femme ? »
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Faire évoluer votre communication (signalétique, 
campagne de communication, affichage)

52

Avec témoignages de filles et de garçons sur leur parcours d’apprentissage. 

Veiller à montrer des modèles contre stéréotypés.

Réalisée par les étudiants.tes 

Exposition itinérante : 
« Portraits de Femmes du Bâtiment »
Réseau Batimix

4. Une exposition photo dans l’établissement



Questions – réponses !

5317/11/2023
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A vos agendas !
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Les prochains webinaires

Mission 9 diversité et lutte contre les discriminations (Carif-Oref Nouvelle-Aquitaine / Cap métiers Nouvelle-

Aquitaine) 

« Diversité et lutte contre les discriminations dans les CFA »

7 décembre 2023 14h00 - 16h00

Des webinaires en 2024 sur la mobilité, les droits et les devoirs des apprentis, la cohérence entre la formation en 

entreprise et en CFA, la formation à distance, l’accompagnement dans la recherche d’un employeur, les enjeux 

qualité posés par la collecte de l’offre de formation en apprentissage… 

Retrouvez les kits ressources ainsi les replays et supports des webinaires sur la page du site Internet du Réseau 

des Carif-Oref : https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires

https://parcourspro.cap-metiers.pro/programme/webinaire-diversite-et-lutte-contre-les-discriminations-dans-les-cfa-0
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires


Les prochains kits ressources : 
déploiement en 2023 - 2024 

• la mixité dans les structures, l’orientation et la mixité des métiers, la diversité et la lutte contre les discriminations ;

• les freins périphériques et accès aux aides ;

• la mobilité ;

• l’accompagnement de la recherche d’employeur ;

• la cohérence de la formation, la formation à distance, l’évaluation des compétences ;

• l’information sur les droits et devoirs en tant qu’apprentis et sur la santé et la sécurité en milieu professionnel.



AYEZ LE DÉCLIC !

Pour toute question ou demande de compléments n’hésitez pas à nous contacter :*
09 86 32 65 10

contact@agence-declic.fr

mailto:contact@agence-declic.fr
https://twitter.com/AgenceDeclic
https://www.facebook.com/agencedeclic/
https://www.linkedin.com/company/agence-declic-rse/
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