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Introduction

» Agathe BACCON, Chargée de mission développement de I'apprentissage, DGEFP
» Linda OULMANE, Cheffe de projet professionnalisation, Réseau des Carif-Oref

» Valérie LUCAS, Directrice du Cariforef Pays de la Loire

Animation
Claire LACHAUD, Cariforef des Pays de la Loire
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Quelques rappels...

« La montée en puissance du nombre d’apprentis
exige de notre part a tous un effort en faveur du
maintien de la qualité de 'apprentissage »
Carole Grandjean
ministre déléguée a 'Enseignement et a la
formation professionnels

Les CFA s’inscrivent dans une démarche qualité
(Qualiopi) et sont soumis a des contrdles. Dans ce
cadre, le respect par les CFA de leurs missions est
vérifié.

Les résultats de 'enquéte Maag-RCO menée en
2022 démontrent que les CFA ont des besoins de
professionnalisation sur leurs missions.

Donner aux CFA des outils pour
remplir leurs missions.

Rendre visibles et accessibles les
ressources.

Atteindre un socle commun de
connaissances et de compétences
sur les 14 missions.

CARIF OREF



Le projet

Partenariat entre la Mission Alternance et Acceés aux
Quialifications (MAAQ) de la DGEFP et le Réseau des
Carif-Oref (RCO)

Offre de service sur les 14 missions des CFA définies
par la loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ( ).
Deux axes :

« Déploiement d’'une plateforme en ligne (outil web
Genially) avec des kits ressources animés sur
les missions des CFA;

 Webinaires sur des thématiques portant sur les
missions prioritaires (enquéte 2022) et sur le
handicap

Mission 6 : freins périphériques

Mission 7 : mixité et égalité hommes/femmes au sein
des structures

Mission 8 : mixité des métiers et égalité professionnelle
hommes/femmes

Mission 9 : diversité et lutte contre les discriminations au
sein des structures

Mission 10 : mobilite

ccccccccc
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088/

Vos intervenantes
Oui sommes-nous ?

Anne-Laure GUIHENEUF

Consultante et formatrice en égalité
femmes-hommes

06 7569 8328
al.guiheneuf@agence-declic.fr

QO

Céline ALLAIN

Psychologue clinicienne du travail et
théatre en entreprise

07 8769 08 09
celine.allain@facteurhumain.net

in,



mailto:al.guiheneuf@agence-declic.fr
https://www.linkedin.com/in/anne-laure-guih%C3%A9neuf-14094428/
https://twitter.com/AlgLaure
mailto:celine.allain@facteurhumain.net
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-allain-42489310a/

Les objectifs du webinar

v' Sensibiliser a I'égalité de
genres dans l'apprentissage
v' Déconstruire les idées recues
v Vous proposer des pistes
d'actions concretes
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Quelques regles de fonctionnement !

1. Présence engagée:
Coupez vos smartphones
Désactivez les
notifications pour étre
pleinement concentré

2. Participation possible

via le chat

3. Coupez vos micros et
cameéras
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ﬂt]ence Decli

L'orientation : sommes nous si libres que ¢a ?
Le sexisme : quésako ?

Oue faire dans les CFA ?

Questions/réponses

3
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L'orientation :
sommes-nous si libres que ¢a ?

Le poids des assignations de genre et des stéréotypes dans
I'orientation des femmes et des hlommes vers certaines
carrieres !




L'egalité en question

A votre avis, d'une maniére générale, les filieres
d’apprentissage sont-elles mixtes ?



Définitions
Les notions a retenir

Instrument au service de ['égalité, qui

consiste a assurer l'acces des femmes et

des hommes aux mémes opportunites,
PARITE droits, occasions de choisir, conditions

matérielles tout en respectant leurs

spécificités.

Source : INSEE

Caractere d'un groupe, d'une équipe,
MIXITE d'un établissement scolaire comprenant

des personnes des deux sexes.
Source: Larousse

On estime qu’une filiere
est mixte lorsque la part
des contrats occupés par

chacun des deux sexes
représente entre 40% et
60 %.




Mixite des filieres Dares

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le debat public

Profil des apprentis pour les contrats débutés en 2022
secteur privé

Des hommes encore majoritaires, méme si leur part continue de reculer
' 55 % des contrats débutés en 2022 concernent des hommes (-1 point sur un an).



L'égalité en question

Quelle part représentent les femmes dans les contrats
d’apprentissage privés dans le domaine de la construction ?

Contrats demarrés en 2021

% 34 %
% 6 %

& 1%

Source : DARES



En savoir + Observatoire

des métiedrj B TP

Le secteur de |la construction comptait 12,3% de
femmes en 2021. Elles étaient en proportion plus
nombreuses dans le batiment (12,6% des
effectifs totaux) que dans les travaux publics
(11,5%).



CARIFOREF

Pays de la Loire

Familles de métiers par genre

Premieres familles de métiers* par genre et contrat en 2020

Femmes apprentis Hommes apprentis
Commerce et vente (28%) Batiment et Travaux publics (21%)

Santé, action sociale et aide 3 la personne (20%) Installation, Pilotage et Maintenance (13%)

Adm., gestion et management d'entreprise (12%) Production alimentaire et culinaire [12%)

Agriculture {11%)

Commerce et vente (11%)

00000




L'egalité en question

Qu’est-ce que cela vous inspire ?

% Waouh c'est super !

% GCa me desespere...

% On doit faire mieux
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Anecdote sur I'expérimentation Q

Figure géométrique




Comment se créent et perdurent les inégalités ?

CATEGORISATION SOCIALE STEREOTYPES

PREJUGES

DISCRIMINATIONS



Définition

STEREOTYPE

Un stéréotype est une image précongue, une représentation simplifiée
d'un individu ou d'un groupe humain. |l repose sur une croyance
partagée relative aux attributs physigues, moraux et/ou
comportementaux, censés caractériser ce ou ces individus.

Le stéréotype remplit une fonction cognitive importante : face a
I'abondance des informations qu'il recoit, lI'individu simplifie la réalité
qui I'entoure, la catégorise et la classe.

Source: CANOPE



Le steréotype illustré
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Le steréotype illustré

=GB | 5 collection de

FOSEe Uhumouretde l’émotion

s
amontae. La collection de
erte Uaction et de l'aventure

6- 8 ans /64 pages 6- 8 ans /64 pages

8-10ans /96 pages

Bibliotheque | x-
Verte

8-10ans /96 pages

Bibliotheque
Rose

Le Ranch, Mia et moi, &
Monster High,

Scooby-Doo...

One Piece,
Les Légendaires...

10-12 ans /128 pages etius

Bibliotheque
Verte Plus

10 - 12 ans /128 pages et plus

Bibliotheque
Rose Plus

Violetta, The Voice... . ‘ ‘.; : Star Wars Rebels,

Cluedo, Marvel...



Le steréotype illustré

J uljen a trouvé

ala hauteur desesan

Pourquot pas vous 7 17 000 postes d'snsegnants,

dinfirmierighs of de médecing scolaires sont A pourvor en 2011,
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS DU 31 MAI AU 12 JUILLEY 2011
SUR WWW LEDUCATIONRECRUTEFR

L'EDUCATION NATIONALE RECRUTE 17 000 PERSONNES I e




Le steréotype illustré

Laura
atrouvé le poste de sesréves.
Cloat Navenir gu'elio » toujours omviaagd, £ MNaveni,
powr ale, c'osl de Talre vives ol pariager 58 paalon,
ranameting des savinrs of Oes valwrs, 50 CONdaire

A 13 rdunaite 30 chacwn de ses Hives. Clost por
cola qu'olio a déciad de dovenis sraeignante.

L'EDUCATION NATIONALE RECRUTE 17000 PERSONNES raipos
Pourguel pas vous 7 17000 postes & etnegnants, .'.'31':
Gefirmutrinis of G0 mddeting s0olaines 3O & pourvor o 2011 LTI
AENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS DU 21 MAI AU 12 JUSLLET 2011 =n

SUR WWW LEDUCATIONRECRUTE FR aos
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Le saviez-vous ? ‘@
HAUT CONSEIL
L'école est le premier lieu de circulation H( : E A L'EGALITE
de stéréot Cnérat g . | ENTRE LES FEMMES
e stéréotypes générateurs de sexisme. RepuBLIUEFRANGAE | ET | ES HOMMES

74 % des faits graves dans les colleges et les lycées sont d'origine

@ ® -
~ I ° I masculine (Enquéte Sivis 2021-2022)

v Un quart des incidents graves commis par des garcons envers

les filles sont des violences a caractére sexiste et sexuel (enquete sivis
2021-2022)




L'égalité en question
Les chiffres clés de I'égalité

Combien de familles professionnelles aujourd’hui
sont-elles considérées comme mixtes ?

% 18 familles sur 87

% 32 familles sur 87

% 36 familles sur 87

Source : Centre d'Information et Documentation Jeunesse (CID3J)



Tour de table ﬂtﬂ

Vos reactions

Qu’est-ce que cela vous inspire ?

VY I

Like Celebrate Love Insightful Curious
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Sexisme : quésako ?

Deéfinitions et illustrations




Et le sexisme...
Ca veut dire quoi ?

SEXISME 2

Q@

Idéologie qui repose sur l'idée que les femmes sont inférieures
aux hommes.

Ses manifestations sont trées diverses : des formes a l'apparence
anodines (stéréotypes, « blagues », remarques) jusqu’aux plus
graves (discriminations, violences...).



Le sexisme ou plutdt les sexismes &% ICEBERG DES VIOLENCES SEXISTES °
3 types

Meurtre
Viol
Abus sexuel

Agression physique

Cris

Menace Insulte

1.  Sexisme hostile
2. Sexisme masqué

3. Sexisme bienveillant

z
=2
1
54
23
m
0

=

w

TUONS LE SEXISME ORDINAIRE

L'éviter est I'affaire de chacun.

Adapté des travaux d Amnestie International Espagne.




Les formes de sexisme
Etude de cas

« Camille est apprentie dans un
garage automobile. Arrivée depuis
quelques mois, elle a vécu
plusieurs situations de sexisme
aupres de ses collegues et
hierarchie. »

onk chenges ! /

Voivg, les pneus
S

O

sont bien serres ?

Vous @kes siire
Que \es boulons

S




A vous de jouer !

Quelle forme de sexisme ? — ]

« T'es une fille, comment tu peux t'y connaitre en voiture ?
Avec ta coupe de cheveux, va plutdt en CAP coiffure... »

% Sexisme hostile

% Sexisme masqué

% Sexisme bienveillant



A vous de jouer ! ]
Quelle forme de sexisme ? —

« Dis- donc, tu t'y connais-toi pour une fille en voiture... Tu
m’impressionnes ! »

% Sexisme hostile

% Sexisme masqué

% Sexisme bienveillant



A vous de jouer ! ] U
Quelle forme de sexisme ? —

« Attends laisse-moi faire, je vais porter la caisse a outils. Elle
est bien trop lourde pour tol. »

% Sexisme hostile

% Sexisme masqué

% Sexisme bienveillant
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Consequences

Deéfinitions et illustrations




. !‘
THINGS HAVE
CONSEQUENCES




Consequences
Pour la santé mentale et psychique

Photo Progrés @ Sylvie SILVESTRE



Conséequences sur la performance des organisations

QUELS SONT _
LES RESULTATS CLES ?

LES ENTITES AYANT DES EQUIPES MANAGERIALES
MIXTES ONT OBTENU DES RESULTATS PLUS ELEVES

POUR CINQ INDICATEURS DE PERFORMANCE CLES

MARGES OPERATIONNELLES
Nombre d’entités augmentant de maniére "'8
e L. P A points de
significative leurs marges operationnelles il ourcentage
entre les exercices 2014 et 2016 P 9
FIDELISATION DES COLLABORATEURS +8
Taux moyen de fidélisation O'):\).1 ) points de
des collaborateurs pour Texercice 20162\~ Ll E

FIDELISATION DES CLIENTS

Nombre d'entités ayant

un taux de fidélisation des clients de 90 %
ou plus pour I'exercice 2016

+9
) points de

pourcentage

)
SECURITE @
Q

Nombre d'entités qui ont diminué +12
leur taux d'accidents du travail ) points de
entre les exercices 2014 et 2016 pourcentage
ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS
Nombre d'entités avec un taux d'engagement +14
des collaborateurs supérieur d celui de l'indice _n ) points de
de réféerence externe pour Texercice 2016 pourcentage
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Que faire dans les CFA ?




Vous ékes siire
que \es boulons
sont bien serrés 7

Joi3, les pneus
sonk chenges! )

Action!

Reprenons 'exemple de Camille, mécanicienne dans un garage
automobile. Confrontée régulierement a des agissements
sexistes par ses collegues et hiérarchie, Camille se sent
démunie...

Quels sont vos leviers d’actions en tant que professionnels de
I'apprentissage ?



Les leviers d'actions

Quoi faire dans les CFA ?

« Former et sensibiliser a tous les niveaux

e Lutter contre les violences sexuelles et sexistes au sein des établissements

* Intégrer I'enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les
biais

* Faire évoluer votre communication (signalétique, campagne de

communication, affichage)



Volet 1: Former et sensibiliser a tous les niveaux ' ACTION l

X

1. Former grace a la fresque du sexisme les étudiants pour une
compréhension globale du sujet et favoriser la prise de conscience

2. Outiller pour savoir comment réagir si I'on est témoin ou victime

3. Former aux violences sexistes et sexuelles les enseignants et
personnels administratifs



Volet 1: Les fresques

LA FRESQUE DE
LA DIVERSITE




Volet 1: téemoin ou victime, s'outiller face aux VSST ACTION

Les guides

Les remarques sexistes se suivent et se ressemblent. Quand on a trouvé la répartie a 'une d’entre elles, en général, on est
équipé pour les suivantes. #NousToutes vous propose quelgues réponses toutes prétes aux remarques les plus fréquentes.

s Petit guide anti-sexiste de Noél (vous pouvez aussi télécharger la version PDF illustrée ou télécharger la version PDF sans
les illustrations, pour I'imprimer)

= Petit guide anti-sexiste de 'éte (télécharger la version PDF illustrée ou la version PDF imprimable, sans illustrations)




Volet 1: s’outiller face aux VSST

1*=phrage
décrit
le comportement
qui vous dérange

2#*m= phrase
décrit
votre resgenti
par rapport a ce
comportement

ACTION

== phrase

décrit une alternative

a ce comportement, ce

que vous voulez qui se
passe maintenant

Yous ne tenez compte
d'aucun de mes arguments.

Je ne me sens pas écoutée.

Dans ces conditions, je
préféere qu'en en reste la.

Tu dis que les feministes

cherchent & retourner la

domination masculine a
dominer les hommes.

(-a me surprend.

Je te conseille de lire
quelques livres feministes.

Tu trouves que la féminisation
des noms de métier ne mérite
pas mon engagement.

Je me sens dévalorisée.

Accepte que je suis capable
de choisir mes propres
priorités de lutte.

Vous me prétez
des accusations

que je n'ai jamais faites.

Cela me dérange.

Restons au sujet de ...

Il y a deux semaines, tu as ...

['etais trop choguée sur le
Moment pour réagir.

Maintenant je sais que je ne
veux plus de ¢a entre nous.



FNCIDFF

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

ON EN PARLE AU TRAVAIL ?

TOUS CES SONT PUNIS PAR LA LOI

AGISSEMENT SEXISTE OUTRAGE SEXISTE INJURE PUBLIQUE SEXISTE

~

PROPOS LIE AU PORTANT PROPOS OU COMPORTEMENT A EXPRESSION OUTRAGEANTE
ATTEINTE A LA OUCREANT  CONNOTATION ou LIEE AU POUVANT ETRE
UN ENVIRONNEMENT PORTANT ATTEINTE A LA OU  ENTENDUE OU LUE PAR UN PUBLIC

CREANT UN ENVIRONNEMENT

é——— HARCELEMENT SEXVEL ——> AGRESSION SEXUELLE

= ranh
ox

PROPOS OU COMPORTEMENTS PRESSION POUR OBTENIR ATTEINTE COMMISE AVEC
A CARACTERE REPETES UN ACTE

PORTANT ATTEINTE A LA ou

CREANT UNE SITUATION

TOUTES ET TOUS CONCERNEE S, REFUSEZ CES COMPORTEMENTS

POUR ETRE INFORME.E ET ACCOMPAGNE.E, CONTACTEZ LE CIDFF LE + PROCHE DE CHEZ VOUS
i DO
W oren CIOFF ﬁ /
= oy 3 @ heermitte

Volet 2 : Lutter contre les violences sexuelles et sexistes
au sein des établissements

AGISSEMENT SEXISTE

PROPOS LIE AU PORTANT
ATTEINTE A LA OU CREANT
UN ENVIRONNEMENT




Volet 2 : se former aux violences sexuelles et sexistes au

sein des établissements

Tu devrais mettre AGISSEMENT SEXISTE
une jupe plus courte...
Ga ferait venir plus
de clienty‘g

Une main avX Fesses,

un baiser volé, des remarques
sexistes sur votre tenve
vestimentaire, des critiques sur
¥0s compétences parce que yous
éfes une remme ov un homme,
des proposifions ov blagues
connotées sexvellement...

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
SONT CONDAMNEES PAR LA LOI

Vous étes victime de  Vous pouvez trouver des personnes ressources
. . dans votre entreprise : manager, responsable RH,
violences sexistes ou referente CSE, représentant.e du personnel...

sexuelles au travail ? et aupres de votre service de santé au travail

POUR VOUS INFOMER SUR VOS DROITS DE FACON ANONYME ET GRATUITE, CONTACTEZ :

2 LES JURSTESIE VOTRE GOFF

» LES SERVICES DE RENSEIGNEMENT 3 Canre dnformaton s o ot

EN DROIT DU TRAVAL DE LA DIRECCTE A

Ayl 3 CIDFF 18 ... 0248240018
% 3. 0254344871

08 06 000 126 g 37128 02 47 27 54 00

41 ....0254421739
45 ... 0238770233

o0 — - 4 - 0
X Aract AinZi A 1]
i e e =]

CaNTRE ~VAL F LomE RTINS = _“_u._‘ PR, (5] cerre i

www.centrearactfrt centrevaldeloire-fr.cidff info onstes y o 3
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Volet 3 : Intégrer I'enjeu egalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsiles Q U
biais N/

% 1-  Les role models/témoignages

/ \

Des étudiants.es et des professionnels.lles

Ou et quand ?
» portes ouvertes
» Dans les établissements

» Sur les brochures



U4

Volet 3 : Intégrer I'enjeu egalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsiles Q U
biais N/

% 2.  Favoriser I'écriture inclusive

Exemples :
- étudiants.es
- professionnels.lles

Pourquoi ? Ou et quand ?

- Dans tous les supports de

Pour permettre le processus S
communication

identificatoire
- Dans le langage au quotidien



Volet 3 : Intégrer I'enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsiles Q U
biais N/

% 3- Pour faire évoluer la mixité dans les domaines
professionnels stéréotypés masculin

— | T~

Du mentorat Des courriers de Des temps

soutien d'accompagnement
systématiques reguliers

dans la « Comment se passe ton cursus scolaire
reChe rChe d e et ton insertion en

| ie U « Comment te sens-tu ? »

d’'a Ppre Ntissa ge « Est-ce que tu as l'impression d'étre

parfois mise a I'écart ? », « est-ce qu'il y
a des blagues récurrentes sur le fait que
tu es yne femme ? »



Faire évoluer votre communication (signalétique,
campagne de communication, affichage) Q
- Vv

% 4. Une exposition photo dans |'établissement
Avec témoignages de filles et de garcons sur leur parcours d'apprentissage.
Veiller a montrer des modeles contre stéréotypés.

Réalisée par les étudiants.tes

v -
N — g E
\ - G 4B 4 /‘
O
& - T = o,
X

Exposition itinérante :
| « Portraits de Femmes du Batiment »
‘ Réseau Batimix

y

17M/2023
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Questions - réponses !
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A vos agendas !




Les prochains webinaires

8, %e
'S

Mission 9 diversité et lutte contre les discriminations (Carif-Oref Nouvelle-Aquitaine / Cap meétiers Nouvelle-
Aquitaine)

7 décembre 2023 14h00 - 16h00

Des webinaires en 2024 sur la mobilité, les droits et les devoirs des apprentis, la cohérence entre la formation en
entreprise et en CFA, la formation a distance, 'accompagnement dans la recherche d’'un employeur, les enjeux
gualité posés par la collecte de I'offre de formation en apprentissage...

Retrouvez les kits ressources ainsi les replays et supports des webinaires sur la page du site Internet du Réseau
des Carif-Oref :

cccccccc

CARIF OREF


https://parcourspro.cap-metiers.pro/programme/webinaire-diversite-et-lutte-contre-les-discriminations-dans-les-cfa-0
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires

Les prochains kits ressources :
déploiement en 2023 - 2024

la mixité dans les structures, l'orientation et la mixité des métiers, la diversité et la lutte contre les discriminations ;
les freins périphériques et acces aux aides ;

la mobiliteé ;

I'accompagnement de la recherche d’employeur ;

la cohérence de la formation, la formation a distance, I'évaluation des compétences ;

linformation sur les droits et devoirs en tant qu'apprentis et sur la santé et la sécurité en milieu professionnel.
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"

Pour toute question ou demande de compléments n’hésitez pas a nous contacter :

2 0986326510

% contact@agence-declic.fr

Entreprise

O 0 @ ‘ AYEZ LE DECLIC!

Certifiée


mailto:contact@agence-declic.fr
https://twitter.com/AgenceDeclic
https://www.facebook.com/agencedeclic/
https://www.linkedin.com/company/agence-declic-rse/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Quelques rappels…
	Diapositive 5 LE  Le projet
	Diapositive 6 Vos intervenantes
	Diapositive 7 Les objectifs du webinar
	Diapositive 8 Quelques règles de fonctionnement !
	Diapositive 9
	Diapositive 10 L’orientation :  sommes-nous si libres que ça ?
	Diapositive 11 L’égalité en question
	Diapositive 12 Définitions
	Diapositive 13 Mixité des filières
	Diapositive 14 L’égalité en question
	Diapositive 15 En savoir + 
	Diapositive 16 Familles de métiers par genre
	Diapositive 17 L’égalité en question
	Diapositive 18 Anecdote sur l’expérimentation
	Diapositive 19 Comment se créent et perdurent les inégalités ?
	Diapositive 20 Définition
	Diapositive 21 Le stéréotype illustré
	Diapositive 22 Le stéréotype illustré
	Diapositive 23 Le stéréotype illustré
	Diapositive 24 Le stéréotype illustré
	Diapositive 26 Le saviez-vous ?
	Diapositive 27 L’égalité en question
	Diapositive 28 Vos réactions
	Diapositive 29 Sexisme : quésako ?
	Diapositive 30 Et le sexisme…
	Diapositive 31 Le sexisme ou plutôt les sexismes
	Diapositive 32 Les formes de sexisme
	Diapositive 33 A vous de jouer ! 
	Diapositive 34 A vous de jouer ! 
	Diapositive 35 A vous de jouer ! 
	Diapositive 36 Conséquences
	Diapositive 37
	Diapositive 38 Conséquences 
	Diapositive 39 Conséquences sur la performance des organisations 
	Diapositive 40 Que faire dans les CFA ?
	Diapositive 41 Action ! 
	Diapositive 42 Les leviers d’actions
	Diapositive 43 Volet 1 : Former et sensibiliser à tous les niveaux
	Diapositive 44 Volet 1 : Les fresques 
	Diapositive 45 Volet 1 : témoin ou victime, s’outiller face aux VSST
	Diapositive 46 Volet 1 : s’outiller face aux VSST
	Diapositive 47 Volet 2 : Lutter contre les violences sexuelles et sexistes au sein des établissements
	Diapositive 48 Volet 2 : se former aux violences sexuelles et sexistes au sein des établissements
	Diapositive 49 Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les biais 
	Diapositive 50 Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les biais 
	Diapositive 51 Volet 3 : Intégrer l’enjeu égalité femmes-hommes dans les cours et éviter ainsi les biais 
	Diapositive 52 Faire évoluer votre communication (signalétique, campagne de communication, affichage)
	Diapositive 53 Questions – réponses !
	Diapositive 54 A vos agendas !
	Diapositive 55        Les prochains webinaires
	Diapositive 56 Les prochains kits ressources : déploiement en 2023 - 2024 
	Diapositive 57

