Etre un CFA Handi-accueillant
Présentation du webinaire
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Principes du webinaire

Publics principalement visés : représentants de CFA (directions,
référents handicap, équipes pédagogiques, etc.)

Objectif 1 : sensibilisation, montée en connaissances
Objectif 2 : échanges — Un temps de questions/réactions est prévu a
la fin de chague module du webinaire

Modalité : au vu du nombre de participants, merci de ne pas
réactiver micro/caméra (¥ questions dans le tchat)
Possibilité de revisionner le webinaire

Roles : équipe CARIF OREF — intervenants partenaires — « témoins »
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Introduction

1¢r¢ jntervention, Agathe BACCON, Ministére du Travail,
du Plein Emploi et de I'Insertion

2¢Me intervention, Linda OULMANE, Réseau des CARIF-
OREF (RCO)

EX EX
MINISTERE PREFET

. . DU TRAVAIL, DE LA REGION ' " carif-oref o
Webinaire 14/09/2023 ESHNSIR CERA e A “~ES © agefiph
Etre un CFA Handi-accueillant P e




CFA

PROJET DE
PROFESSIONNALISATION

14/09/2023
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Quelques rappels...

CONTEXTE OB JECTI FS

« La montée en puissance du nombre d’apprentis
exige de notre part a tous un effort en faveur du o Donner aux CFA des outils pour
— maintien de la qualité de I'apprentissage » remplir leurs missions.
Carole Grandjean
ministre déléguée a I'Enseignement et a la
formation professionnels

Les CFA s’inscrivent dans une démarche qualité o Rendre visibles et accessibles les
(Qualiopi) et sont soumis a des contrdles. Dans ce ressources.

cadre, le respect par les CFA de leurs missions est

vérifié.

| Q% Les résultats de 'enquéte Maag-RCO menée en Atteindre un socle commun de
| [ connaissances et de compétences
 —

2022 démontrent que les CFA ont des besoins de =
professionnalisation sur leurs missions. sur les 14 missions.
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@ Le projet

—
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Y.
S/OOS
Partenariat entre la Mission Alternance et Accés aux * Mission 6 : freins périphériques p"io,,.
P , . 1y,
Qualifications (MAAQ) de |la DGEFP et le Réseau des Carif . Mission 7 : mixité et égalité hommes/femmes  au a,'es
Oref (RCO) sein des structures
) . e * Mission 8 : mixité des métiers et égalité
Offre de service sur les 14 missions des CFA définies par la orofessionnelle hommes/femmes g
loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel (Article L.6231-2 du code du travail). Deux * Mission 9 : diversité et lutte contre les
axes : discriminations au sein des structures
* Mission 10 : mobilité
* Déploiement d’une plateforme en ligne (outil web
Genially) avec des kits ressources animés sur les
missions des CFA ;
* Webinaires sur des thématiques portant sur les
missions prioritaires (enquéte 2022) et sur le handicap
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088/

Le kit ressources sur le handicap a destination des centres de formation d’apprentis

Accueil  Actualités

* Recherche, synthese et structuration de ressources existantes et e o
identifiées comme pertinentes (validation par le groupe de travail)

« Utilisation de l'outil genial.ly : outil interactif, facile d’'usage, permet de
créer des contenus animés, liens vers des contenus de type webinaire,
voix off, actualisation aisée...

* 4 modules qui peuvent étre consultés en continu ou indépendamment les
uns des autres :

* connaitre la législation et les enjeux ;

* s’organiser pour étre handi-accueillant ;

* sécuriser les parcours ;

* mobiliser les aides, les outils et les ressources.

* Dans le kit national seront ajoutés au fil de I'eau des liens vers des kits
régionaux

* Sur le site du réseau des Carif-Oref : https://www.intercariforef.org

Recherche simple Recherche guidée

Choisir votre région
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https://www.intercariforef.org/lassociation-intercariforef
https://www.intercariforef.org/

Aide a la navigation

Tout au long de votre parcours, vous verrez apparaitre les boutons suivants :

Boutons de navigation

= € > ? o |

Sommaire Page Page Aide Activer ou
précédente suivante désactiver le son

Boutons de contenu

0 O

Boutons de texte Accéder Informations Lien web Vidéo
Webinaire 14/09/2023 B meE - crtorst @ oefioh e
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Le kit ressources sur le handicap a destination des centres de formation d’apprentis

Des boutons simples
pour la navigation
gui seront également
utilisés par les CO

Réseau ge:
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Le kit ressources sur le handicap a destination des centres de formation d’apprentis

Démo chapitre 2 du module 2 sur le positionnement du référent handicap.
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Etre un CFA Handi-accueillant

Introduction (DGEFP, RCO)

Module 1
Connaitre la législation
et les enjeux

Module 2
S'organiser pour étre
handi-accueillant

Module 4
Mobiliser les aides,
outils et ressources

Module 3
Sécuriser les parcours

Conclusion (CARIF-OREF PACA, RCO)
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Accessibilité ot handicap
B pédagogie dans lapprentissage
agricole

™
v 4

études

Dys et
pédagogie
(2023)

Pratiques et

attentes des

employeurs
(2016)

Webinaire 14/09/2023
Etre un CFA Handi-accueillant

Accessibilité et handicap

s i or e Multimédia
" et
& e accessibilité
‘ (2023)

6 ETUDES
APPR’HANDI

Pratiques et
attentes des
CFA (2022)

Sécurisation
du projet de
formation
(2021)

~e

yritoeel




Pour chaque module, quel déroulé ?

© Quelques points clés |DE|I

@ Zoom étude q

© Témoignage e

@ Questions/ réactions “
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Votre expérience Handi-accueillante ?

Sondage Zoom

% Nous vous invitons chacun.e
a qualifier I'expérience d’accompagnement d’apprentis en situation de handicap
de votre établissement...
A partir de 3 types de questions : 1 seule réponse possible par question

ANCIENNETE ? PROPORTION ? HABITUDE ?
EN EXN
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Connaitre la législation
et les enjeux

COMMENCER

Réseau des 7 ¥
Webinaire 14/09/2023 CARIF OREF

Etre un CFA Handi-accue illant



Module 1 : Connaltre la |égislation et les enjeux

*m;ﬂﬁfl" — FModule 1 : Connaitre la legislation at |as erjpeux

[ ]
Sommaire
Chapitre 1 Chapitre 2
La mission n*1 La definition

du handicap
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Sommaire genaeral

Chapitre 3
La legislation

Chapitre 4 Chapitre 5
Les chiffres-clés Les enjeux pour
le CFA
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La mission n°1

« Accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, socuhaitant
s'orienter ou se récrienter par la voie de l'apprentissage, en développant leurs
connaissances et leurs compeétences et en facilitant leur intégration en emploi, en
coherence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en situation de handicap,
le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite leur
intégration tant en centre de formation d'apprentis gu'en entreprise en proposant les
adaptations nécessaires au bon déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour
accormplir cette mission, le centre de formation d'apprentis désigne un référent chargé
de l'intégration des personnes en situation de handicap. »

Article Le231-2 du Code du travail

Notions clés

Un accompagnement pour tous y compris pour les personnes en situation de handicap
pour lesguelles une attention particuliere est demandee sur
« La relation avec I'employeur (ou la recherche d'employeur)
« La prise en compte des besoins par la proposition d'adaptation
= La sécurisation globale du parcours,
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Lois et décrets

Principe : égalité des droits, non discrimination et participation.

Loi 11 février 2005 Décret 9 janvier 2006

Pour I'egaliteé des droits i Relatif a la FP des

et des chances personnes en situation
ce handicap

[ al— généralisée son avenir professionnel

Pour aller plus loin : PRITH IDF - Capsules Référent handicap CFA janvier 2021
Obligations dans l'accueil des personnes en situation de handicap

Décret 17 mai 2006 Loi 5 septembre 2018
ﬁy Relatif a I'accessibilité gig Pour la liberté de choisir
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Chiffres-clés

N g o |
os desalariés en situation de handicap
l-r I 314 /{3 dans les entreprises

o090 5 9/ ce persqnnelz ha‘ndicapéﬂ dans
@ 0 la fonction publique

-I 3 g/ des apprentis sont en situation de
? 0 handicap dans les CFA (source DARES)

. Une personne handicapee comme Objectif : Augmenter le nombre d'apprentis en
EI"IJEU . toute personne doit pouvoir acceder situation de handicap et lutter contre les
a la formation par l'apprentissage discriminations d'acces a I'emploi et a la formation.

l

=

Pour plus de précisions : CGuide apprentissage et handicap
publié par le ministére du Travail, l'Agefiph et le Fiphfp

Source ; Défi métiers 2021 https:fwwww.defi-metiers fr/dossiers/loi-avenir-professionnel-les-mesures-pour-lemploi-des- personnes-handicapeses



Zoom Etude

ACCES PLUS MASSIF A APPRENTISSAGE

SECURISATION Quetie sacurisation des projets
de focrmation on Pravence - Alpes -

DU PARCOURS S A
AMONT s e

Dispositifs de suivi

interinstitutionnels Lien avec les services

médico-sociaux

Consolidation du projet Communication (infocoll...)
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Témoignage (Connaitre la législation et les enjeux)

Pascale BORGIES, AGEFIPH

Caroline MAUVIGNIER, FIPHFP
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=>» La notion de situation de handicap en Formation
et d’€évaluation des besoins d’adaptation

Référent Handicap
Qui peut m’aider ?

=» Une formation identifiée = Un apprenant - Contacter la Ressource

Handicap Formation
| —
Analyse des
limitations d’activité
ou de participation
dans le parcours de
formation proposé

https://www.agefiph.fr/res
sources-handicap-
formation
O L’évaluation de la situation de handicap en formation consiste a analyser les points de rencontres
potentiellement empéchants, douloureux, difficiles, pour I’apprenant mais aussi pour les formateurs,
le collectif...

U Elle se réalise de maniére concertée et requestionne nécessairement I’environnement de la
formation et ses attendus

Ressource Handicap 21
Formation




Réactions du tchat (Connaitre la législation et les enjeux)

Réponse d’1 ou 2 intervenant(s)
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S'organiser pour
eétre handi-accueillant

COMMENCER
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Sommaire general

[ ]
Sommaire
Chapitre 1 Chapitre 2 Chapitre 3 Chapitre &
Un projet de direction Le positicnnement La sensibilisation de La sensibilisation de
du réferent handicap tous les personnels et I'équipe de direction

intervenants du CFA

Chapitre 5 Chapitre 6 Chapitre 7 Chapitre 8
sensibilisation des La sensibilisation des La sensibilisation La visibilite du caractere
Ipes péedagogiques équipes administratives, de des apprentis handi-accueillant du CFA

restauration et d'entretien
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Role de la direction

9 Engagement de I'ensemble des equipes d'un CFA et au premier chef la direction.

Role de la direction
+ Impulser et porter le projet

+ Engager une démarche d'auto-évaluation / diagnostic de I'accueil
des apprentis dans le CFA, grace au référentiel d'accessibilité universel :

Et a la démarche de progres pour l'accessibilite des formations,
disponible en ligne (proposée par I'Agefiph et ses partenaires) :

Engager avec les professionnels un plan d'action handicap :

= Le plan d'action doit ancrer la fonction de référent handicap dans
les modalites de fonctionnement du CFA, sensibiliser les equipes de CFA,

ancrer les relations employeurs et partenaires.

« La Direction du CFA porte le plan, garantit le suivi, et donne les moyens
au referent handicap.
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Positionnement du référent handicap

Le référent handicap a besoin:

De formation sur le sujet
du handicap (évolutions D'un termps de mission
legislatives, innovation et de moyens dédiés
pédagogique, partenaires...)

Importance du soutien
de la Direction / le RH ne peut
pas prendre en charge tout

D'étr'&" int-égré daHS |E. SUjE‘t tout S'E'UI
D'une visibilité et d'une I'organisation et le L
reconnaissance dans fonctionnement du CFA
le CFA et par les partenaires len faire un membre

de I'equipe pedagogique)

9 || faut des fiches de missions du BFH adaptées a la structure.




*MHIE-GF!EF p— FModule 2 - Chapitre 3 - La sensibhisation de tous les personne|s ot intervenants du CFRA e ) ?

- -y w L
Sensibilisation
La sensibilisation de tous les Importance de la dimension
personnels et intervenants du CFA pluriprofessionnelle (pluralité des regards)

9 Tache devolue au référent handicap

Créer les conditions favorables a I'accueil
d'apprentis en situation de handicap:
Repeérer les situations

Sécuriser les parcours

Développer des reponses adaptées
Eviter Napparition de conflits

Faciliter I'integration.




Zoom Etude

IMPORTANCE DE LA COOPERATION ET DE 'OUTILLAGE

Accessibilite ot handicap -
B pédagogie dans lapprentissage

REPERAGE ET agricoe
SUIVI DES
DIFFICULTES
C Foand
Tests de positionnement / Documents ressources : PAP,
P.A.S. PPRE, etc.
Triade clef
(RH, CPE, référent pédagogique)
Webinaire 14/09/2023 . & Réflexe RHF
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Témoignage (S’organiser pour étre handi-accueillant)

Reynald CALAFAT, CFA RAP PACA
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Réseau des
S
handicap du
CFA RAP PACA

‘ CFA RAP PACA

Apprentissage
Agricole Public
Région Sud PACA

MINISTERE REG'ON

DE L’AGRICULTURE i SUD

ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE PROVENCE ﬁ
Sguite COTE DAZUR .
Fraternité B

Politique régionale du CFA RAP PACA:

e Adaptation des prestations d’accueil, de suivi et
d’accompagnement aux publics en situation de
handicap sur chacun de nos sites de formation.

e Assurance de la démarche de certification
qualité.

e Accompagnement a la prise de fonction du
référent handicap.

- .
Qualiopi ENGAGEMENT
processus certifié DE SERVICE
La certification qualité a été délivrée au QUAL:?':;?AG”
titre de la catégorie d'action suivante : .
ACTIONS DE FORMATION PAR

APPRENTISSAGE www.afnor.org



Réactions du tchat (S’organiser pour étre handi-accueillant)

Réponse d’1 ou 2 intervenant(s)
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Sécuriser les parcours

COMMENCER

Réseau des
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Chapitre 1
Reperer les situations
de handicap

Chapitre 5
La relation avec
'employeur

Sommaire

Chapitre 2
ldentifier les besoins
specifiques et les moyens

Chapitre 3
Accompagner vers
la reconnaissance
de compensation

Chapitre 7

du handicap

Chapitre 6
L'amelicration des

des apprentis des contrats

Les modalites de majoration
conditions de formation  du niveau de prise en charge

€ >

Sommaire géneral

Chapitre 4
Les possibilités
d'aménagements

Chapitre 8
La construction d'un
plan de compensation
ou d'adaptation
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Repérer les situations de handicap

Pour repérer les situations : avoir le réflexe handicap griace au caractére handi-accueillant du CFA.

Reperage doit se faire le plus tot possible : des |es premiers contacts et avant l'entréee en CFA
(Importance des signaux envoyes sur le caractere handi-accueillant du CFA, ex. : stand accessible
dans un forum) + rester en éveil tout au long du parcours des apprentis.

Premiére étape

Identifier les premiéres personnes en contact avec les futurs apprentis pour les former
ou s'assurer de leur sensibilisation aux :

» Conséquences du handicap
« Codes d'un accueil inclusif

« Indices pour repérer la situation de handicap (ex.: aménagements mis en place dans
les etablissements précedents)

« Mise en visibilité du réféerent handicap au sein du CFA,

ldentifier les premiers documents (supports d'information et de communication) recus par
"apprenti qui doivent I'encourager a aborder le sujet du handicap et de ses besoins :
souligner le caractere handi-accueillant du CFA et repérer le référent handicap.




m;OREF == Module 3 - Chapitre 2 : ldentifier les bescins specifiques et les moyens de compensation e 9 ?

Identifier les besoins

Premier entretien des personnes en situation de handicap

Besoin d'outillage sur
les modalités d'organisation
de I'entretien et les
thématiques qui peuvent

étre abordées

Identifier les
contraintes et besoins
de compensation

Etablir un contact
bienveillant
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Conditions de formation des apprentis

L'accessibilité de la formation peut demander
des adaptations/faménagements de différentes
natures : rythme et temps de formation,
maodalités pédagogigues, environnement de
formation, régles d'évaluation, organisation

de I'équipe pédagogique.

Difféerents types d’adaptations techniques :
pour accéder aux contenus produits, pour
permettre l'accés physique aux différents
espaces, pour permettre la présence en cours
sans sur-fatigue,

Différentes possibilités d'adaptation
pédagogique : modalités pédagogiques, facon
de faire passer les consignes, supports
pedagogiques,

A prendre en compte : besoins exprimes par la
personne, situation physique et organisationnelle
du CFA, pratique professionnelle concernée.

Individualiser les reponses et partager les bonnes pratiques. |l est possible de s'appuyer +
sur la Ressource Handicap Formation pour construire des réponses adaptées,




Webinaire 14/09/2023
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ENJEU D’INTEGRATION DANS LE COLLECTIF DE PAIRS

= VEILLER A 'EQUILIBRE DE
LA RELATION
(REEQUILIBRAGE AU BESOIN)

Interactions variables suivant la + ou — grande visibilité du handicap

Adapter la communication sur le handicap

Favoriser les échanges entre pairs (bindbmes, petits groupes)
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Témoignage (Sécuriser les parcours)

Mohamed BENAHMED, UFA Saint-Rémy de Provence

Partenaire pédagogique du CFA RAP PACA
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Réactions du tchat (Sécuriser les parcours)

Réponse d’1 ou 2 intervenant(s)
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obiliser les aides,
outils et ressources

COMMENCER
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Chapitre 1
Les aides

Chapitre 4
L'Education nationale

QLS g

Sommaire

Chapitre 2
Les ressources

Chapitre 5
Le service public
de I'emploi (SPE)

€ >

Sommaire géneral

Chapitre 3
L'agefiph et le FIPHFP

Chapitre 6
Les documents
de réféerence




CARIF OREF dodule 4 - Chapitrs scatdas

Les aides pour le CFA

~> Le CFA (comme I'employeur) a I'obligation de proposer des adaptations pour compenser
les conséquences du handicap des apprentis.

L'Agefiph et le FIPHFP proposent aux CFA des aides et des dispositifs d'accompagnement
pour aider a concrétiser ces obligations et aménager le parcours des apprentis (Offre de
Conseil et dAccompagnement des entreprises et Ressource Handicap Formation pour

les organismes de formation).

Exemples d'aides de compensation du handicap en complément du droit commun:

Apprenti embauché par
un employeur privé

Apprenti embauché par
un employeur public
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La Ressource Handicap Formation
(RHF) et Handipacte

Ressource Handicap
Formation (RHF)

L'Agefiph avec ses partenaires, propose l'appuli
de la Ressource Handicap Formation pour
engager les centres de formation dans une
demarche de progreés continu de leur
accessibilite.

Cette démarche volontaire s'appuie sur un
engagement de |a direction et un auto-
positionnement de I'organisme de formation
a partir de 21 items illustrés par de bonnes
pratiques.

Elle est accessible a partir d'une plateforme
en ligne propre a chaque region : consultez
la Ressource Handicap Formation Agefiph.

Handipacte

Le FIPHFP propose des formations pour
accompagner les réféerents handicap des CFA

via le réseau des Handipacte en region.

Votre interlocuteur : les directeurs territoriaux
au handicap FIPHFP lorsque I'apprenti est
embauche par un employeur public,
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Liens avec I'’Education nationale

Etablir des liens avec l'education nationale pour ;

o o
& ~
Développer le plus tét possible des actions
Prendre en compte le décalage entre le vécu d'information, des visites de CFA, des n
a I'école et I'apprentissage : accompagnement rencontres avec des apprentis et employeurs.
moins soutenu que dans le cadre scolaire. Anxiete Possible de s'appuyer sur des dispositifs
au moment du passage en apprentissage, de 'Education nationale : le parcours avenir u

et |a troisieme « prépa-métiers ».

> >
) ]

Mieux connaitre le parcours personnel et reperer L'Education nationale participe en tant

les besoins des jeunes et apporter des solutions qu'autorité certificatrice au controle

adaptées. Se rapprocher de I'enseignant référent pédagogique des formations par apprentissage

de scolarisation. conduisant a l'obtention d'un diplome., —_—

—
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S’appuyer sur les acteurs du service
public de I'emploi (SPE)

: CAP oY
G Pole SATAN
g emploi.fr EMP LOI Les Missions Locales

Handicap, recrubamasn

» Aide aux demarches Crganismes de placemeant
de recherche d’'emploi spécialises :

* |Inclut des référents « Accompagnent et suivent
travailleurs handicapeés. les personnes en situation
de handicap

« Appuient et accompagnent
les employeurs.

Accueille et ariente les jeunes
de 16 a 25 ans.

A



Webinaire 14/09/2023
Etre un CFA Handi-accueillant

Zoom Etude

RESULTATS DE QUESTIONNAIRE AUTO-ADMINISTRE

BESOINS D’OUTILS S g e i 3
ET RESSOURCES LES PApRCiiede "‘"06"53’:'”
PLUS FREQUENTS
e
AMONT du parcours Certains types de HANDICAPS :
e Sourcing d’apprentis H
e Repérage des difficultés * Handicaps psy
* Maladies chroniques
AVAL du parcours
e Bilan
* Orientation " Réflexe RHF



Témoignage (Mobiliser les aides, outils et ressources)

Chantal BUFFET, OPCO ATLAS

EN EX
H H MINISTERE E 2 e e el
 \Webinaire 14/09/2023 Tilion, B M @t @agenon oy
Etre un CFA Handi-accueillant B N o A



Réactions du tchat (Mobiliser les aides, outils et ressources)

Réponse d’1 intervenant(e)

Mot de la fin, AGEFIPH/FIPHFP

EN EX
H H MINISTERE 3 T =
 \Webinaire 14/09/2023 Tilion, B M @t @agenon oy
Etre un CFA Handi-accueillant B N o A



Conclusion

Séverine LANDRIER, CARIF-OREF PACA — Transition et remerciements

Linda OULMANE, Réseau des CARIF-OREF (RCO) — Prochains webinaires et
kits ressources, etc.

Agathe BACCON, DGEFP — Webinaire entreprises (25/09/23), Plan
d’action Alternance

. . EX EX
MINISTERE E . o
. \Vebinaire 14/09/2023 i, B . M S @ogerpn oy
Etre un CFA Handi-accueillant = . CARIFOREF =4
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Les prochains webinaires

8y
Mission 7 mixité dans les structures et dans l'orientation (Carif-Oref Martinique Agefma) °°i;,,b°‘:'9eset
« #1 LU'apprentissage n’a pas de genre — L'impact des stéréotypes » "aq,e.

5 octobre 2023 14h30 - 16h30

Mission 8 mixité des métiers et égalité professionnelle (Carif-Oref Pays de la Loire)
« #2 L'apprentissage n’a pas de genre — Travailler la mixité des métiers avec les jeunes »
16 novembre 2023 14h00 - 15h30

Mission 9 diversité et lutte contre les discriminations (Carif-Oref Nouvelle-Aquitaine / Cap métiers Nouvelle-Aquitaine)
date a fixer

Retrouvez le replay du premier webinaire « CFA/OFA : facilitez I’évaluation des compétences de base et transversales de
vos apprentis ! » organisé le jeudi 22 juin 2023 par le Carif-Oref Occitanie avec l’intervention de I’Agence nationale de lutte
contre l'illettrisme (ANLCI) : https://www.youtube.com/watch?v=wx61zQ51kZk&t=3s

eeeeeeeeee

CARIF OREF

Webinaire 14/09/2023 Ao @ oo . . L
ET DE L'INSERTION D e

Etre un CFA Handi-accueillant CARIFOREF W & 2T e


https://www.youtube.com/watch?v=wx6IzQ5IkZk&t=3s

Les prochains Kkits ressources :
déploiement en 2023 - 2024

* |a mixité dans les structures, l'orientation et la mixité des métiers, la diversité et |a lutte contre les discriminations ;
* les freins périphériques et acces aux aides ;

* |a mobilité ;

* |'accompagnement de la recherche d’employeur pour les « rupturants » ;

* la cohérence de la formation, la formation a distance, I'évaluation des compétences ;

* |'information sur les droits et devoirs en tant qu’apprentis et sur la santé et la sécurité en milieu professionnel.

Les webinaires, supports et kits ressources seront mis en ligne sur le site du Réseau des Carif-Oref :
https://www.intercariforef.org

Webinaire 14/09/2023

E o criforef @ agefiph fiohfp
Etre un CFA Handi-accueillant

Réseau
CARIF OREF



https://www.intercariforef.org/

Conclusion DGEFP

25 septembre 2023 a 14h00 | Webinaire a destination des entreprises sur la publication du
GE Guide apprentissage et handicap

—e— Lancement des travaux sur le plan d’action alternance concerté entre la DGEFP / Agefiph /
U FIPHFP/ Partenaires. Il poursuit trois objectifs :

‘ecea®

Ju\

Définir une stratégie d’observation et de pilotage autour de I'alternance des personnes en
situation de handicap

Co-construire une stratégie de communication et de promotion de l'alternance

Renforcer la sécurisation des parcours a travers un meilleur accompagnement des personnes en
situation de handicapes et des différents acteurs

EX

PREFET

DE LA REGION

Ol  PROVENCE-ALPES-
COTE DY Réseau
i CARIF OREF

Webinaire 14/09/2023
Etre un CFA Handi-accueillant

& critol @ agefiph  fiphtp
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