Avant de commencer,
installez-vous

Connexion internet : privilégiez une connexion
filaire au Wi-Fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des
enceintes

S @

M En cas de problemes techniques : n’hésitez pas a
nous solliciter via le tchat de conversation a droite
de I’écran

Le replay et le support de présentation seront
disponibles dans les prochains jours sur la page
dédiée

@

Posez vos questions dans le tchat

tout au long du webinar !
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Mardi 5 février de 14h a 15h30

Actualites

des parcours VAE
en 2026
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Actualités du dispositif & reperes essentiels

Financement des parcours VAE : les points clés
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Animateur et intervenants

Bourgogne-franche-Comté

am

Caroline Perrin

Chargée de
Professionnalisation

Enfor
Bourgogne-Franche-
Comté

b A PP
) rrance

' = \/AE

Olivier Gérard

Chef de projet
France VAE

DGEFP
Ministere du travail

EX
MINISTERES

DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES
ET DU TRAVAIL

Liberté
Egalité
Fraternité

Estelle Denis
Cheffe de projet
Réforme VAE

DGEFP
Ministére du travail

EX
MINISTERES

DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES
ET DU TRAVAIL

Liberté
Egalité
Fraternité

Cécile Bertrand
Cheffe de Pole
CPF

DGEFP
Ministere du travail

Caisse

des Dépots
GROUPE

Philippe Brivet
Directeur de projet
et partenariat

Caisse des dépots
et consignations (CDC)
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Actualités du dispositif
& reperes essentiels
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. France VAE aujourd’hui : point d’étape sur la mise en ceuvre

Depuis juillet 2025, France VAE integre progressivement I’'ensemble des certifications
sur le portail de service public :

Au 5 février : prés de 1 400 certifications disponibles (certificateurs publics, branches

professionnelles, chambres consulaires, certificateurs privés)
98 % des demandes des usagers sont déja couvertes

Restent a intégrer :

les certifications de I'enseignement supérieur public, dont celles relevant du ministere de la
Culture

la plupart des certifications du ministere des Sports
certains dipldmes “culture” relevant de I'Education nationale, actuellement en refonte
guelques branches professionnelles et des certificateurs privés

Réseau des -
CARIF OREF
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. Fonctionnalités et améliorations de la plateforme

France VAE poursuit une amélioration continue de la plateforme, avec des évolutions régulieres et
des espaces dédiés aux différents publics.

 Améliorations hebdomadaires : nouvelles fonctionnalités déployées chaque semaine
(ex. dossier de faisabilité 100 % en ligne et prérempli, ergonomie de I'espace candidat,
outils de pilotage pour les AAP et les certificateurs)

* Newsletter mensuelle : information réguliere des accompagnateurs et des certificateurs sur les
évolutions de la plateforme

e Espace Porteurs de projets collectifs : ouverture d’'une premiere version en septembre 2025
pour la VAE collective

« Embarquement des porteurs de projets VAE collective : acteurs susceptibles d’apporter des

financements (entreprises, branches professionnelles, OPCO et ATpro, collectivités territoriales,
France Travail)

Réseau des J
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. France VAE : chiffres clés et repéres

* Fréquentation: 130 000 a 140 000 visiteurs mensuels sur le portail
* Parcours : 6 000 a 7 000 parcours démarrés par mois
e Profils : 86 % des candidats sont des salariés

e Certifications : 54 % des candidatures relevent des nouvelles certifications déposées ;
top 10 des certifications demandées dépendent toujours du secteur sanitaire et social

 Accompagnement : 1 300 structures d'accompagnement représentant plus de 2 600 points
d’accueil sur I'ensemble du territoire

* Reéussite : 91% de réussite totale ou partielle a I'examen, dont 10% de réussite partielle
* Durée du parcours VAE : 10 mois en moyenne, dont 8 mois consacré a I'écriture chez le candidat

Consulter les statistiques en temps réel

Réseau des J
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. 2025 : stabilisation du cadre réglementaire et perspectives

Plusieurs évolutions réglementaires et travaux structurants en 2025 :

1. Harmonisation et qualité des accompagnements

— Arrété du 3 juillet 2025 :
* Modalités d’accompagnement des candidats VAE : cahier des charges accompagnateurs de parcours
* Modele de dossier de faisabilité pour les candidats accompagnés et en autonomie

2. Financement

— Décret n° 2025-663 du 18 juillet 2025 : conditions d'éligibilité au CPF des actions de VAE

* Prise en charge par le CPF de I'ensemble des frais d'accompagnement pour la totalité du parcours
+ des frais de jury si inclus dans le devis de 'accompagnateur de parcours

e Accompagnateur de parcours référencé MCF
* Inscription obligatoire du candidat sur France VAE si la certification est disponible sur la plateforme

3. Parcours
— Audit de la Direction Interministérielle de la Transformation Publique (DITP) entre mai et septembre 2025 :
* Analyse, entre mai et septembre 2025, des parcours de VAE
* Séminaire, du ler décembre 2025, sur les « 30 solutions » (voir page suivante) j
CARIF OREF
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. Audit DITP : constats

'audit DITP a circonscrit ses travaux aux 8 étapes majeures du parcours VAE, en mobilisant
particulierement les structures d’accompagnement et les organismes certificateurs.

Candidats :
Les candidats se déclarent satisfaits de leur parcours, certaines étapes cristallisent particulierement les difficultés :

e clarification attendue sur les colts et les délais des parcours
* amélioration des informations pour le choix de 'AAP
* réduction des difficultés de remplissage des dossiers pour les candidats en autonomie

» réflexion sur les difficultés de financement et sur les délais de jurys

Architecte Accompagnateur de Parcours (AAP) :
Les accompagnateurs expriment un fort sens du service et un attachement a la VAE, mais des freins persistent :

 manque d’échanges avec les jurys
e difficultés de trésorerie
Certificateurs :

Les organismes certificateurs parviennent a déposer leurs certifications et a suivre les parcours sur France VAE ;
I'organisation des jurys constitue la principale difficulté restante. j
Réseau des )
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. Audit DITP : pistes d’amélioration

Dans le prolongement de I'audit DITP, lors du séminaire du ler décembre :
des solutions ont été identifiées comme prioritaires par les participants.

( )

ETAPE 1 | Information et orientation ETAPE 2 | Accompagnement ETAPE 3 | Instruction des dossiers ETAPE 4 | Financement ETAPE 5 | Passage devant le jury
O (7 - . - (5 ” : O 3 R ; U vier de i
Aider le candidat dans le choix de la certification visée Faciliter I'appariement candidat-AAP sur France VAE Rendre I'étape de recevabilité plus exigeante Rendre |'étape de recevabilité plus exigeante i

Renforcer la sélectivité opérée par les certificateurs a ettre en place un vivier de jurys mutualisé pour

Renf _la i :' il ' icul du réle des acteurs dg Am"éliulfe( Finformation relative a l'offre des AAP l'étape de recevabilité, en dépassant le caractére Inciter les s . certi cate a ‘? P ot I'ensemble des ministéres sociaux, coordonné par le
I'information/or dans I pag 1t pré (spécialité, tarif, contenu de I'accompagnement, taux de purement administratif du dossier (instruction de pices sur les délais, colts et organisation des jurys (tenue du ministére certificateur et alimenté par les acteurs du
France VAE satisfaction et de réussite, etc.) et sensibiliser les AAP aux complémentaires, en particulier le CV) jury, réponse définitive, etc.) secteur (OPCO, branches, entreprises etc.)

enjeux de transparence

. s Rendre obligatoire l'inclusion des frais de jury dans Q} lori | sle de i VAE ( - d
o . - N - - . loffre d SOMS iti de aloriser le réle de jury augmentation des
Encourager les entreprises a soutenir la VAE Ajouter une fonctionnalité sur la plateforme France VAE Encourager les certificateurs 4 « penser VAE » s pa s ol fraks e iiey) OS tien el I'incllusion traitements financiers, communication sur les bénéfices a

permettant de comparer les offres des AAP pour aider le

A e . . 9 9 étre jury, etc.)
choix du candidat des frais dg jury dans I'offre daccompa;n.emenf et
rendre possible le seul financement des frais de jury
Informer et sensibiliser les entreprises aux démarches de Favo:'lser Iar::!;!seten cornptée det I:. spéc|f|:|_té dte la VSE par le CPF S Faciliter I isation logisti des
VAE pour qu'elles soient plus « soutenantes » dans les r p‘afr. es cle i lcafeurs (gr sentation sysf elma ique | I aciliter Iorganisation logistique des jurys
parcours (actions de communication ciblées av sein de Garantir la qualité de 'accompagnement des AAP (s erent}e £ o.""e, 2 EMESEINE S, EEEE @ i
réseaux professionnels) employé, référentiel d'évaluation et de jurys adapté,
"3“?"?’&"‘ et formalisé) via la diffusion de guide ou de ncourager lorsque cela est possible et conformément a
- . . . weblnaires la réglementation le recours a la visioconférence
Permettre aux AAP d'assister (sans intervenir) a des jurys
afin qu'ils en connaissent mieux le déroulé pratique [ les
attendus et qu'ils puissent ainsi mieux accompagner les & ™
candidats Faciliter I'étape de faisabilité pour les candidats et AAP ncourager I'ensemble des certificateurs,

particulierement ceux connaissant des tensions dans
I'organisation des jurys, a limiter le nombre de leurs
membres a 2, conformément a la réglementation

Permettre aux en ie de p S
leur dossier de faisabilité sous format numérique sur la

plateforme France VAE (sur le méme modeéle de ce qui &
existe pour les AAP) Améliorer et homogénéiser la qualité des jurys

e —— oo U e el e ol
infor i (not: via Passeport P P

compétences) ou suggérées par I'|A le dossier de leotentondonepbacess) >

faisabilité des candidats en autonomie

e

N

Encourager les certificateurs a animer leurs réseaux de
jury (séminaire annuel, webinaire trimestriel..) dans une
logique de fidélisation

Réseau des
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. Feuille de route prévisionnelle 2026

12

Appui Jurys
al:lx
fzf:a Recevabilité/adaptati
ons VAE

(
VAE Collectives
Interopérabilité avec
les S| ministéres
FVAE Geéneralisation
DATA
Parcours
Pilotage Portage de FVAE
fanimati
on Pilotage et animation

Enrichissement de I'espace porteurs de projets en vue de favoriser le portage de projets collectifs par les acteurs
du financement

Soutien au déploiement des ministéres certificateurs en vue de gagner du temps sur ce qui actuellement fait I'obje
de doubles saisies

Travaux autour de l'intégration des agents publics ; finalisation de I'intégration des certifications (plan de charge &
définir) pour finaliser le réle de FVAE comme plateforme unique des parcours de VAE

Mieux piloter pour mieux évaluer, orienter, améliorer les parcours (pilotage global + parties prenantes)

priorisées a l'issue de la journée) : lisibilité et qualité de 'accompagnement, orientation des candidats

Assurer les travaux d'étude + mise en ceuvre des scenarii de pérennisation juridique de la plateforme (en
vue de pouvoir mettre en ceuvre ce qui est retenu en |'absence —interopérabilité MCF/data/contréle)

Mise en place d'une comitologie autour de la VAE permettant le dialogue en continu sur la feuille de route
et les besoins des acteurs et la mobilisation des acteurs en faveur de la VAE

(sur certains secteurs a enjeux). mutualisations, organisation logistique, mobilisation des secteurs pour membres de
jurys

‘ Accompagner les certificateurs pour décliner les leviers identifiés par I'écosystéme pour ameliorer les délais de jurys

+Accompagner les certificateurs pour décliner les leviers identifiés par I'écosystéme sur leurs process de traitement
(

phase de recevabilité, adaptation des certifications a la VAE)

Travaux issus du séminaire du 1¢" décembre 2025 avec |'écosysteme
\_

~\

Réseau des l l
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o Avez-vous des questions ?
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Financement des parcours VAE :
les points clés
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. La VAE sur MCF aujourd’hui (janvier 2026)

15

TOP 5 DES FORMATIONS VALIDEES EN 2025

Permis de conduire
MUK catégorie B

=5
2 &= Bilan de compétences

f_ Accompagnement VAE
=1

&3
XX

4 Permis de conduire
MR catégorie C

5 F[TN; Communiquer en anglais
k___ professionnel (english 360)

Organismes de formation

actifs (VAE) : 1596

=q

Rechercher une

formation
>
Tous Iea
Prix “
Minimum Maximum

@ - ®

Formations qui
proposent des aides ~ Désactivé
au financement

A |dentifiez-vous pour utiliser le filtre
des aides au financement.

Découvrez les financeurs qui
soutiennent votre formation. 2

a

~Q

Recherchez une formation dans notre catalogue

v

Nous vous guidons dans votre recherche de formation

Un mot-cé et une localisation sont requis pour rechercher une formation.

accompagnement VAE © LILLE (59000) - 10 km

Faites-vous accompagner !
Un conseiller peut vous aider a définir votre projet professionnel gratuitement.

(@ Trouver un conseiller

10 résultats sur 208 ¥

Accompagnement VAE ® 220000€ o
Proposée par CNAM Hauts-de-France © 24h
@ LILLE CEDEX &
@ Accompagnement VAE Y-
Accompagnement VAE © 138000€ o
Proposée par ECOLE SUPERIEURE MUSIQUE ET DANSE HAUTS-DE-FRANCE @ -
-LILLE @ LILLE 4
¥r 44/5(3)

) Accompagnement VAE

Accompagnement VAE ® 198000 € o

Les droits CPF

Régions

Branches

OPCO

FAF

Réseau des
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Une source de financement : le CPF

Périmetre :

L’accompagnement dédié a la construction du dossier de faisabilité
L’accompagnement dans I’élaboration du dossier de validation (d’expériences)
Les potentielles formations complémentaires ou obligatoires

Les frais de passage devant le jury

L’entretien post-jury

Prérequis :

FORMATION\

L’AAP doit étre référencé sur Mon Compte Formation et inscrit sur la plateforme France VAE
Le candidat doit étre inscrit sur MICF et, le cas échéant, doit initier son parcours sur France VAE

Modalité :
Financement versé au prestataire d'accompagnement par la Caisse des Dépots via la plateforme EDOF

° Les frais d’examen du dossier de faisabilité et les frais de jury seuls ne sont pas financables par le CPF

Réseau des ll v
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. Co-financer directement le CPF : deux possibilités.

Ces deux modalités permettent d’apporter un financement complémentaire au CPF, soit au cas par cas
pour un salarié, soit a grande échelle via un conventionnement.

Action individualisée (doter en direct)

* Versement direct : verser une somme d’argent sur le compteur CPF du collaborateur
* Ciblage du projet : contribuer au projet de formation en visant une certification précise
 Montant au choix : choisir le montant le plus adapté au projet du collaborateur

Action globalisée (abonder via une convention)

« Abondement automatisé : proposer un abondement dans le cadre d’'un conventionnement OPCO
e Criteres d’éligibilité : définir une liste de criteres pour financer massivement des bénéficiaires
 Enveloppe CDC: confier une enveloppe a la Caisse des Dépots (CDC)

La dotation et 'abondement exonérent de la participation financiere obligatoire (103,20 €).

Réseau des ll v
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. Abondements CPF (VAE) : nouveaux criteres d’éligibilité (2026)

Des travaux en cours permettront de proposer de nouveaux criteres d’éligibilité pour les abondements automatisés.

Pour les actions de VAE spécifiqguement (code CPF 200), un abondement pourra cibler :

e S$12026 : Un domaine d’activité (65 champs sémantiques du formacode) et donc tous les dossiers VAE créés a partir
d’une offre avec ce domaine d’activité

* S$12026 : Uniquement les frais pédagogiques et d'accompagnement
e S1-S2 2026 : Une certification RNCP précise visée par la VAE

Point d’attention :

Il n’est pas prévu a date de pouvoir abonder spécifiqguement une étape plutot qu’une autre, le CPF ne pouvant étre
mobilisé que pour financer un accompagnement sur la totalité du parcours de VAE, de la rédaction et dépot du dossier
de faisabilité jusqu’au passage devant le jury.

Fonctionnement :

* Le titulaire verra, des les résultats de recherche, I’'existence d’'un abondement sur le domaine d’activité.
* |l pourrale mobiliser 'abondement au moment de la validation du dossier s’il répond aux criteres d’éligibilité du

financeur j
Réseau des ‘
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. ANNEXE : les ressources

19

Guide des regles d’éligibilité des actions VAE au CPF.

* Rappel du périmeétre des actions finangables via le CPF dans le
cadre d’'une VAE

e Conditions d’éligibilité au financement

 Recommandations pour décrire I'offre d’accompagnement
(rédaction des : intitulé, objectifs, contenu, points forts, prise en
charge des frais de jury, prix, etc.)

» Regles de gestion du dossier de parcours VAE (traitement des
inscriptions, déclaration d’entrée en formation et “service fait”,
paiement de I'organisme, etc.)

 Liste des pieces a produire en cas de contréle

r MON
A COMPTE

s FORMATION

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

REGLES D’ELIGIBILITE AU CPF ET BONNES PRATIQUES

Réseau des l I v
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. Que se passe-t-il lorsque le solde CPF est insuffisant ?

Le titulaire peut co-financer

= , ) Il paye directement sur Mon Compte Formation en carte bleue en ligne. @
lui-méme l'achat de formation

Une entreprise souhaite aider un collaborateur a monter en compétences.
Elle peut alors cofinancer son projet en versant tout ou partie de la différence
directement sur son CPF.

Des financeurs peuvent

cofinancer

Le titulaire est éligible a une politique de cofinancement d’une Région, d’'un OPCO,
d’un FAF ou branche professionnelle, il voit automatiquement le cofinancement au
moment de I'achat de la formation.

B | ;5 dotation et 'abondement OPCO exoneérent de |a participation financiere obligatoire (103,20€). j

20 CARIF OREF
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. Que signifie « doter » (par exemple pour une entreprise) ?

En tant gu’employeur, vous voulez aider un de vos collaborateurs a monter en compétences

Y

o Votre collaborateur a un CPF et il est d’accord pour l'utiliser.
Toutefois, il n’a pas suffisamment d’argent pour acheter la formation qu’il souhaite et vous étes prét a I'aider.
Vous décidez de cofinancer son projet en lui versant tout ou partie de la différence directement sur son CPF.

$

a Pour cela, vous utilisez le portail prévu a cet effet
en remplissant 3 champs obligatoires et 2 champs optionnel.
Il vous reste a faire le virement a la CDC et c’est tout !

$

Ensuite, votre salarié doit se connecter sur son compte CPF, choisir sa formation et I'acheter.
Votre dotation est automatiquement mobilisée dans le plan de financement !

Réseau des l I
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. Comment effectuer une dotation ?

22

1. Se connecter a votre portail EDEF
avec vos identifiants Net-entreprises

2. Effectuer une dotation:
remplir 5 champs dont deux optionnels

3. Effectuer le virement bancaire

4. Accéder au suivi de la dotation

Vous &tes en train d'attribuer une dotation volontaire
Tous les champs marqués d'un (*) sont obligatoires
Quelle est l'identité du bénéficiaire 7

Mumérn de stcunte socale®

mnmnmm

12 chiffres

Momi de naiszance®
dupond

Quel mentant souhaitez-vous verser i ce bénéficiaire 7

Mantant de [ dotation*
4000

Montant en curcs

Modifier la certification visée
Code ou intitul de la certification

anglais acl @

Pour sélectionner une certification, vevillez misir aw minimum les trois premiers caracténes de
lintitulé ou le code complet de la certification. Consulter France Compétences.

Choix de la certification™

RSESEE - CLES B1 Anglais - Certificat de compétences en langues de -

I'enseignement supériour

O L cervification expire le 26/04/2027.

Quelle est la date de fin de validité de la dotation 7 (optionnel)

a Si vous ne saisissez pas de date de fin de validité de la dotation, vous ne poumez
pas prétendre & une demande de remboursement d'une dotation non
consommée ou consommée partiellement par le titulaire.

Choisir une date de fin de validite (minimum 1 an)
13/05/2027 =

Format: [IIMM/AAAA

— WALIDER ET ACCEDER AU RECAPITULATIF ("; AJOUTER UN BENEFICIAIIIE)

Doter, c’est attribuer une somme sur
le CPF d’un bénéficiaire.

La saisie est simple et se limite a
quelques informations :

A. le numéro de sécurité sociale
du bénéficiaire

B. le nom de naissance du
bénéficiaire

C. le montant a attribuer

D. le code et le libellé de la

certification associée
(optionnel)

E. la date butoir jusqu’a laquelle
la dotation est mobilisable par
le bénéficiaire (optionnel)

Réseau des
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. Les évolutions récentes et celles prévues en 2026

Si la formation est mentionnée a la saisie (elle est optionnelle), le collaborateur ne peut utiliser sa dotation que pour une
/ formation/certification ciblée par son employeur et il en est informé :
en place depuis le 12 juin 2025

Le financeur peut définir une date limite d’utilisation de la dotation :
en place depuis le 4 décembre 2025

Le financeur dispose de toutes les données relatives a la mobilisation de la dotation :
en place depuis le 4 décembre 2025.

L'ordre de priorité des droits Formation est modifié par un décret du 3 décembre
=> La dotation est désormais mobilisée avant les droits CPF :
en place depuis le 4 décembre 2025

=> 29 janvier 2026

Le financeur pourra demander (lorsqu’une date limite de mobilisation a été saisie) le remboursement

en cas de non-consommation totale ou partielle de la dotation
=> décembre 2026 &

23 CARIF OREF
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. Comment faire pour effectuer une dotation ?

24

1. Connexion avec vos identifiants Net-entreprises

-

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Pt

Zalit

e,

MON
COMPTE

FORMATION

Espace des Employeurs
et des Financeurs

Je suis déja habilité a un ou plusieurs
services Mon Compte Formation
Je me connecte avec mes identifiants Net-Entreprises

Numeéro de Siret

14 chiffres

Nom Prénom

MNom inscrit via Net-Entreprise

Mot de passe

8 caractéres dont une majuscule, une minuscule et un chiffre

m Mot de passe oublié ? (4

Je ne suis pas habilité au service Mon Compte Formation
auquel je souhaite accéder

Pour accéder a I'un des services Mon
Compte Formation, vous devez étre
habilité 4 ce service sur Net-Entreprises
(une habilitation par service).

Si ce n'est pas le cas, rendez-vous sur
Net-Entreprises

Accéder a Net-entreprises.fr

Réseau des
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. Comment faire pour effectuer une dotation ?

2. Rendez-vous sur le portail dédié (EDEF)

= MON Société GIP MDS TEST PROJET
= DU TRAVAIL [ ]Ul AW Services employeurs 99900051600016 @
s FORMATION v

o

Bienvenue dans l'espace employeurs de
Mon Compte Formation

Accueil

Retrouvez ici les services pour vous aider 2 accompagner vos salariés
Tableau de bord dans ['utilisation de leurs droits a la formation.

Dotation
o D @ 4
- NS
ATTRIBUER SUIVRE PILOTER “
une dotation mes dotations mes dotations

Ry — fariiErar e SRR R T Pour bien demarrer, nous vous proposons de suivre notre guide pas a

en quelques clics. mes demandes. tableau de bord. pas pour explorer votre nouvel espace, découvrir le menu, les
fonctionnalités disponibles dés & présent.

El Nous contacter o Attribuer ma premiere dotation Lancer le guide maintenant

Cet espace permet aux employeurs et aux financeurs de retrouver les services pour accompagner
les salariés dans l'utilisation de leurs droits a la formation et abonder leur CPF.
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. Les points d’attention du processus de dotation

26

/ Le processus est simple et rapide, toutefois quelques précautions d’usage sont utiles.

(\ >. Il faut disposer du NIR (n° de SS du collaborateur) et de son nom de NAISSANCE.
La CDC effectue un contréle sur ce couple de données.

( &:; Lorsque la dotation est saisie sur EDEF, il faut @émettre rapidement le virement des fonds a la CDC
Importance ABSOLUE d’utiliser le libellé de virement fourni lors de la saisie.

Sinon, la CDC ne peut pas retrouver votre opération dans les millions de virements gu’elle recoit chaque jour

(\ 5‘5 Si ces précautions sont respectées, le collaborateur verra sa dotation 48 a 72H apres I'opération

PR
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. Les impacts de I'inversion de l'ordre de priorité

1 —Vous pouvez payer =D
le reste a charge

2 —\Vous pouvez payer une
partie de la formation,

sans lien avec le montant CPF
du salarié

27

L'employeur identifie avec son collaborateur le projet de formation et décide de
prendre a sa charge l'intégralité de la part non couverte par les droits CPF.

L'employeur dote son collaborateur sur la base d’'un montant forfaitaire (1000 €
par exemple) ou d’'une fraction du colt de la formation (50% par exemple) sans
se soucier du montant des droits CPF que détient son collaborateur.
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. 2026 : les prochaines innovations

28

Ces évolutions visent a sécuriser et mieux piloter l'usage des dotations employeur sur le CPF.

Rappel :
Le collaborateur ne peut utiliser la dotation que pour une formation/certification définie par
I’employeur, et il en est informé.

Date limite d’utilisation :
L’employeur peut fixer une échéance de consommation de la dotation.

Remboursement possible :

L’employeur peut demander le remboursement en cas de non-consommation totale ou partielle

de la dotation.

Suivi renforcé :
L’employeur dispose des données relatives a la mobilisation de la dotation.
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. Co-financements possibles :

‘.0 France
°o Travail

Régions France Travalil Entreprises

Réseau des - %)
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. 2025 : deux textes clés sur le co-financement du CPF

30

Deux décrets publiés en 2025 renforcent les modalités de co-financement et sécurisent I'usage des
abondements.

Décret n° 2025-341 du 14 avril 2025 (modalités d’alimentation supplémentaire du CPF)

Ce texte permet au co-financeur :

* de cibler une certification et bloguer la mobilisation de son co-financement sur celle-ci

» de fixer un délai d’utilisation laissé au titulaire pour s’inscrire en formation (minimum 1 an)
 d’étre remboursé en cas de non-utilisation, ou d’utilisation partielle, du co-financement

Décret n° 2025-1156 du 3 décembre 2025 (mobilisation des droits inscrits sur le CPF)

Ce texte permet au co-financeur :

* de financer des titulaires disposant d’un solde CPF suffisant pour entrer en formation, y compris
sans besoin de co-financement
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. Focus : le passeport de compétences

Le Passeport de compétences, accessible sur Mon Compte Formation, permet de faciliter chaque
étape de la vie professionnelle des titulaires et a pour objectifs

FAVORISER SIMPLIFIER LES
L'ORIENTATION, DEMARCHES POUR LES

ASSURER UNE
TRACABILITE DES
COMPETENCES TOUT AU
LONG DE LA VIE

L'INSERTION ET LE USAGERS
MAINTIEN DANS ET LES
L'EMPLOI ADMINISTRATIONS

+ ADAPTE + SIMPLE

- Plus de 66,5 millions de titulaires de plus de 16 ans.
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. Passeport de compétences : articulation avec les parcours VAE

Le Passeport de compétences peut servir de support pour préparer un parcours VAE.

1. Rassembler les éléments utiles : retrouver au méme endroit les informations clés sur le
parcours (expériences, formations, certifications), sans repartir de zéro.

2. Faciliter le partage avec un accompagnateur : transmettre, quand le titulaire le décide, des
informations structurées pour gagner du temps.

3. Appuyer la préparation du dossier : s"appuyer sur ces éléments pour mieux décrire et illustrer
les compétences acquises et les relier a la certification visée.

4. Aider al'orientation : se situer, identifier les suites possibles et ajuster le projet
certification, étapes, besoins d'accompagnement).

Réseau des -
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. Passeport de compétences : offre de services

MES CV

MES ATTESTATIONS

MES COMPETENCES

MON AVENIR

R © besoin dside [ Mes serviced
Isabelle MARCEAU Ex [eomreTiNCES
: HON
COMPETENCES Infirmidre - CV 2025 REPUBLIQUE
FRANCAISE  [COMPETENCES MeV  Mescompltences ¥ Mon overi
it
Expériences professionnelles e X N
P e ouveaux
202 Héprtal MIRADOR P ?
A Découvrir mes compétences metiers ¢
INFIRMICR DIPLOME DETAT 1 U
P Attestation de réussite Visualisez ou découvrez vos domaines de compétences et vos expertises, puis le
CLINIQUE BELLEVUE potentiel de développement de celles-ci par le mayen de lexpérience ou de la
3 1 mois « Contrat & durée indéte v (CO1) « Paris (750C farmation, les métiers accessibles aujourd'hui ou demain. It-
U ——— Le Passeport de compétencew certifie que M
a5 T 4 St etiers en
— Prénom NOM D'USAGE né(e) NOM DE NAISSANCE s H
) Explorer mes savoirs-faire tenSI on ?
Formations né le J)/MMJAAAA 3 Ville de naissance e i tache.
/0120 DIPLOME D'ETAT D'INFIRMIER (DE1)
s ian FOR SOINS PALLIATIFS « PARIS
i s aobtenu: 1 Entretenir, nettoyer un 2 Entretenir, nettoyer un 3 Entretenir,nel
,—|- espace, un liey, un local espace, un lieu, un local espace, un lie}
(dipiémes, titres, , etq) Type de donnée © e s st o b * e e e b v e
- Nom de la reconnaissance transmise + sure s propreté e a zone e travad + Rasures  propretsde 3 one g rmal + Ausurer a propree e |
DIPLOME D'ETAT DINFIRMIER (DET) o ”  Maioneris p - Mantenis s rogreté +
WSTITUT DE FORMATION 6 SOWS Verbation l/\:l e o P e o e
s +
Mention, Score(s) obtenu(s)
MO BACCALAUREAT ST25 Explorer mes ssvoirs-faie +
LYCEE RENE DESCARTES + PARIS » Mention trksbien avec HiGati Date d'obtention, Période de validité
ot S transmis par Organisme dobtention
Engaghinaiits paricnoet ° Mes savoirs-étre Mes savoirs
am  Mes qualitds humaines et relationnelles utiles 3 EI Mes qualités humaines et relationnelles u
CroixRouge mavie profesionnele i vie profesionnele V AE
] Adeote et optmer e s cometa ot v s 1 tectredeplan et schimss
S s proessiomnals (gestes, postures, xgoramie
Vérifiez I'authenticité de ce document 5] v semaion - t
L E Renseighez le norm dusage o i : . .
enseignez le nom d'usage du titulaire et le code alphanumérique suivant : . . Righes de sbcurind b traval ous ension
mmuniquer & ors n il professemns 3 F c P F
[ 3 - Formations ?
iGNATI Nom dusge du it Code siprammérique
e [N - v Y ottt s ) i
2076212018 10:42/21
/0272015 1042/, NOM ABC12345
G Organisar son wawail selon les prioritds et 63 objectify B "ov dJour dus correlsseeces en dcaniare
comtorer mes saveire ire > Explorer mes savcirs +

POUR TRACER LES PARCOURS
PROFESSIONNELS
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o Avez-vous des questions ?
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—

Merci de votre attention !

< Via Competences

V CARIF OREF AUVERGNE RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux
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