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Quelques définitions et chiffres
sur les rupturants

" CARIFOREF

Pays de la Loire

S )5
D Ao ne % LOIRE

......

» Celia YVON, chargée d’étude, Cariforef Pays de la Loire
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https://view.genially.com/671b9d3425e0b54438535fdd

L’accompagnement des postulants
dans leur recherche d’entreprise

» Sophie BRAIRE, France travail

> Emilie JOB, France travail 1.;.9 France
> Vincent DAVOUST, France travail o¥sne Travail
» Marie HELBERT, France travail
2,
» Anais FONTENEAU, ARML Pays de la Loire Association régionale
des M 0ns cales

» Stéphanie AIMON, Mission locale Nord Mlssmqr%%a?e

Atlantique (témoignage vidéo) Doy A L

COMMENT ACCOMPAGNER LES POSTULANTS ET RUPTURANTS DANS LA RECHERCHE D'EMPLOYEURS ?

7 NOVEMBRE 2024



Péle emploi

e
REPUBLIQUE @ ® France

o o‘? e Travail

Fgalité

Fraternité

OS MlSSlOI’]S Locales CARIFOREF

d Pays de la Loire

‘ Comment accompagner les postulants
et rupturants dans la recherche
d'employeurs ?
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AVENIR PRO




Un contexte qui incite a I'action

i

= e taux de chomage élevé des jeunes peu qualifiés résulte en grande partie
de difficultés de rencontre entre la demande de travail des entreprises
et I'offre de travail des jeunes qui manquent de repéres pour trouver
des emplois qui leur conviennent.

\
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= La méconnaissance par les jeunes des entreprises et des perspectives
d’emploi, le plus souvent accentuee par un manque de reseau de
relations, constitue un obstacle majeur a lI'acces a I'emploi.

= Les jeunes issus des CAP et bac professionnels hors alternance ont une
proportion de trajectoire d’emploi vers le CDI inférieure de 25 points a ceux
ayant obtenu leur diplome par alternance

A la suite de ce constat, pour favoriser I'insertion professionnelle , Sciences Po
et France Travail décident en 2020-2021 , de mettre en place une 0.2 France
expérimentation sur quelques régions °‘?-‘-° Travail



Un dispositif évolutif depuis I'année scolaire 2020-2021

«

Le dispositif depuis l'année scolaire 2020-2021

= 16 lycées professionnels = 171 lycées professionnels =

= 200 éleves environ = 4400 éléves environ =

= 16 conseillers (1 par agence) = 47 conseillers® (1 par agence) =

= 3 régions = 9 régions =
PDLL, GE, GUA POLL, GE, BRE, CVL, IDF, NAQ,

ARA, OCC, PACA

344%* lycées professionnels
8100 éléves environ
90 conseillers* (1 par agence)

13 régions

PDLL, GE, BRE, CVL, IDF, NAQ,
ARA, OCC, PACA, NOR, BFC, HDF,
MAR

®* Rentrée scolaire 2023 : AvenirPro a été déployé auprés de I'ensemble des éléves

en année terminale

souhaitant s’insérer apres leur diplédme au sein de 50% des lycées professionnels (SOit dans 1 050 chées sur

les 2 100 répertoriés*)

® Rentrée scolaire 2024 : Poursuite du dispositif AvenirPro auprés des 1050 lycées professionnels

°
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O Faciliter I'acces a I'emploi des jeunes ne souhaitant pas poursuivre
leurs etudes

3 Un meilleur appariement primo-entrants sur le marché du travail /
besoins en compétences

Q Une diminution du temps d’entrée sur le marché du travail des
jeunes, notamment des moins qualifiés

QA L'inscription des jeunes dans la dynamique économique locale

O Favoriser le maintien en formation

O Reéduire les ruptures de parcours

O Limiter les risques de decrochage en proposant un
accompagnement global en lien avec les besoins des jeunes

Enjeux du dispositif
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Zoom sur les caractéristiques d’AvenirPro :

[ Les conseillers AvenirPro interviennent auprés d’éléves en derniére année de
lycées professionnels (niveau CAP et BAC PRO) ayant exprimé le souhait de
s'insérer sur le marché du travail a l'issue de I'année scolaire en cours.

O Ces interventions se déroulent dans le cadre du module d’enseignement
« Insertion professionnelle » (91 heures).

= Des interventions collectives et des temps
individuels menés sur le temps scolaire de janvier a
juin par des conseillers Avenirpro France Travail et de la
Mission locale .

8= - = Des rencontres organisées entre les lycéens et des
entreprises.

= Montage d’ateliers avec le Bureau des Entreprises et des
equipes pédagogiques dans les lycées,

°
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——— De quoi parle-t-on ?
Un objectif de 7/8 sessions d'interventions d'1h30/2H00:

» S'appuyant sur l'offre de services existante a destination des demandeurs
d’emploi, adaptée au public des lycéens et déclinée selon les besoins (niveau
et secteur d’activité du diplome préparé, marché de I'emploi local...),

* Basées sur un socle de thématiques définies et sur la mobilisation des services
numériques:

[ -Découvrir le marché du travail et les secteurs en tension

L -Acquérir posture et savoir-étre professionnels

L -Apprendre a valoriser ses compétences

L -Savoir identifier les offres d'emploi et réaliser une candidature

L -Comprendre des attendus des recruteurs

L -Connaitre les outils numériques a utiliser pour sa recherche d'emploi
L -Se préparer aux entretiens d’'embauche et de stage

» Réalisées en classe, en présence d’un enseignant
* Des temps d'échanges individuels pour répondre aux sollicitations des lycéens
dans les lycées, par téléphone ou en visio.

®
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] Des Témoignages de
conseillers(es) France
Travail AvenirPro

Mme Marie Helbert
Mme Emilie JOB
M. Vincent Davoust




] Témoignages de la Q
Mission locale Nord ‘Q_\ _’%

Atlantique Mission Locale

Nord Atlantigue




La prévention des ruptures de contrat
d’apprentissage

, . o Mission Local
» Régis ANDRE, Directeur de la Mission locale de la Mayenne d’—gdéasﬁggﬁg

PAYS DE LA LOIR!

» Valentine GAREAU et Barbara Ferreira Fernandes de la o,
Mission locale du Choletais (témoignage vidéo) o
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QS Assaciation régionale

(), des Missions Locales
O/

Mission Locale
de [a Mayenne

PAYS DE LA LOIRE

e réseau des
Missions locales

Par Régis André, directeur de la Mission
Locale Mayenne et Anais Fonteneau
Forget, chargée de projet a I'’Association
Régionale des Missions Locales Pays de la
Loire

Webinaire du 07.11.24




- L’accompagnement global des Missions locales

Visites
d'entreprises
Prépa cle, formation
Vie quotidienne Techniques de qualifiante, ...

Premier CRoysnnete, cuture, spot, recherche d'emploi 1 Sortie
accueil emploi

Ateliers Formation

¢ ¢

Premier
rendez-vous

Parrainage
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- Le reseau des Missions locales

® oo ® oo
471 1 110 000 jeunes 41143 300 jeunes
accompagnés par an o accompagneés en 2023
_ 3
g ©
'% @ 440 Missions locales 3 @ 21 Missions locales et
‘; dans toute la France et % 246 lieux d’accueil
< 6800 lieux d’accueil o
79}
o
() 12 000 professionnels - () 730 professionnels
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Ou trouver sa Mission locale?

https://www.unml.info/trouver-ml/

RECHERCHEZ VOTRE MISSION LOCALE

Saisissez une ville ou un code postal

~ Golfe
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Les Missions Locales



https://www.unml.info/trouver-ml/

- L’accompagnement global des Missions locales

Visites
d'entreprises
Prépa clé, formation
Vie quotidienne Techniques de qualifiante, ...

Premier Syt s, o recherche d'emploi 1 Sortie
accueil . . emploi

Ateliers Formation

! 7

Premier
rendez-vous

Parrainage

QS) /O wmenne — ttpS://alternance.emploi.qouv.fr/accueil
N2 :

v g https://labonnealternance.apprentissage.beta.qouv.fr/
Les Missions Locales
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https://alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/

- Articulation et complémentarité CFA / Mission locale

@ Favoriser la mutualisation pour faciliter I'orientation des jeunes vers
a' l'apprentissage.

Renforcer le suivi des jeunes en alternance pour Sécuriser leurs
parcours.

Renforcer I'implication des entreprises dans la construction des
parcours.

Renforcer Faccompagnement des jeunes pendant et apres la période de

formation.
7%,
Les Missions Locales
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Mission Locale
du Choletais

Pays de (a Loire

Téemoignhage

Par Valentine Garreau, responsable du
secteur emploi et Barbara Ferreira
Fernandes, de la Mission Locale du

Choletais — Maineé&Loire




Témoignages de la mise en ceuvre
d’actions au sein de CFA

» Sandrine CAPELE, Directrice formation de Ia
CCl Maine et Loire

@ CHAMERE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

» Dorine SZYMANSKI, Adjointe de direction du _pIP CFA
BTP CFA de Vendée g55L'3§fra,m,.,,-;,aw
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@ CFA de la CCl de Maine et Loire

Une organisation au service d’'un accompagnement global

avec une équipe pluridisciplinaire
Equipes pédagogiques Pole Pédagogique

. , . Accompagnateurs de vie
Innovation, Numerique

sociale et professionnelle
Responsables de

formations Responsables Psychologue
pédagogiques
Responsables de classes Chargés de
Chargés de développement et de
mission/ingénieurs promotion
Formateurs pédagogiques

Conseillers formation

Chargés
d’individualisation/

Equipes administratives/
Référents handicap

d’accueil

Equipes commerciales
Animateurs CDR



@ CFA de la CCl de Maine et Loire

Un accompagnement de I'amont a I'aval du projet et tout au long du
parcours de formation
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Faire découvrir les . . Accompagnera la .
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. recherche d'une .
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apprentissage entreprise Fintégration au sein de

I'entreprise
Entretiens individuels
formateurs oucharge Ateliersdetechnigues

de relation jeunes derecherchede MA l'\_ _/‘
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Crientationdu jeuns
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J farums sur I'orientation
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- . alternatives [scolaire
, Partenariatavec les Organisationdejobs alternant, orientation vers
etablizssements scolaires et dating

acteursde 'orientation d'autres etablissements...)
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DEVENIR APPRENTI : N'accompagnement du CFA




CFA de |la CCl de Maine et Loire

Un accompagnement de I'amont a I’aval du projet et tout au long du
parcours de formation

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES APPRENTIS au CFA de la CCl 49 y .
Accompagnement pédagogique et de
i Eeoute du ]:EUI'IE ot Ecoute du jeune =t de ses besoins au cours de la formation pa rcou rs

formation
_ OZ[.

Accueil en entreprise et Livret de liaison et
— , au CFA heures de GA

- _ odule de « 50Ciale » pour
Accueil collectit Lo

et résentation de migux icti An;n:;l::r?:
roupe classe I'accompagnem connaitre les harcélement, FI':'i'J el
o besging des prévention oy

_ " : Réunions de rentrée Entretiens individuels
jeunes/ parents parents/employeurs

Accompagnement collectif

| Visites initiales et de Entretien de projet- suite
s {v{“":‘ﬁf E;:\L:::s E:s-:il-:;e;t coute du jeuns et de ze: IE::l:a::l:nc;urs e |z formation et avant su ivi de pa rcou rS/o rientation
&' I‘ début de farmation

Accompagnement individuel
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Org nis_ation deco Aide 3 Ia gestion oy Ecoute o Relais, appui au dialogue
voiturage

s " i ) avec formateurs ou
Appui & la recherche U BUDEEL  piaphcation de dossiers de relais si nécessaire vers des entreprise
@ GO MAINE-ET-LOIRE d'un logement demandes d'aides financiéres structures spécialisées




@ CFA de la CCl de Maine et Loire

Le CFA au ccur d’un territoire et d’'un écosysteme d’acteurs

' 4 <o,

Le médiateur de l'vapprentissa | es Missions Locales
e ' \

Accueil | Médiateur de 'apprentissage

Autres Associations— structures
locales




Les prochains webinaires

/) Comment accompagner vos apprentis sur le plan social et matériel pour sécuriser
leurs parcours ?, organisé par le Carif-Oref Occitanie le

A venir : le programme 2025
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https://www.linscription.com/pro/inscription-v2.php?P1=169660$P2=$P3=1$P4=1$P5=

Les kits ressources

« Disponibles sur le site du Réseau des Carif-Oref :
* Le handicap
« ['egalite, la mixite et la diversité
* La mobilité internationale
* Avenir:
* linformation sur les droeits et deveirs en tant qu'apprentis et sur la santé et la sécurité en milieu professionnel ;
* |a cohérence de la formation, |a formation a distance, I'évaluation des compétences ;
 l'accompagnement de |a recherche d'employeur ;
* les freins périphériques et acces aux aides.

Retrouvez les kits ressources ainsi que les replays et supports des webinaires sur la page du site
Internet du Réseau des Carif-Oref :


https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires

Merci a vous

Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site :
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